Ministerio de Educacion

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA 2 7 DIC 2077

VISTO:

El Expediente EX-2022-01007834- -CAT-DPESHME, por el que se tramita la
distribucién y el proceso de cobertura de Horas Institucionales para el cumplimiento de las
funciones especificas del Nivel Superior vinculadas a la Investigacién y Capacitacién para los
Institutos de Educacién Superior de Gestion Estatal y de Gestion Privada, Cooperativa y Social, y
para el Apoyo a la Gestién en los Institutos de Gestion Estatal, y

CONSIDERANDO

Que a orden 05, mediante Providencia N° PV-2022-01021945-CAT:-DPES#ME, la
Direccién Provincial de Educacion Superior solicita la emisién de un instrumento normativo de
alcance ministerial que permita la cobertura de Horas Institucionales para el desarrollo de
propuestas de capacitacién e investigacion.

Que a tal efecto, en orden 04, Copia Digitalizada N° COPDI-2022-01006496-CAT-
DPES#ME, se adjunta el anteproyecto de Resolucién a fin de que el mismo sea analizado y
corregido por la Secretaria de Gestion Educativa y Secretaria de Planeamiento Educativo.

Que a orden 07 y 14, en Copia Digitalizada N° COPDI-2022-01098745-CAT-SGE#ME y
N° COPDI-2022-01569841-CAT-SGE#ME, obran los Informes Técnico Pedagdgico N° 15 de
fecha 15 de junio de 2022 y N° 19 de fecha 23 de agosto de 2022 emitidos por el Equipo Técnico
de la Secretaria de Gestion Educativa.

Que a orden 16, en Informe N° IF-2022-01624183-CAT-DPES#ME de fecha 01 de
septiembre de 2022, la Direccion Provincial de Educacion Superior incorpora el anteproyecto de
resolucidn ministerial que se tramita. -

Que a orden 20, mediante Dictamen N° [F-2022-01826390-CAT-DPAJ#ME de fecha 26 de
septiembre de 2022, 1a Direccién Provincial de Asuntos Juridicos de este Ministerio, manifiesta
que el proyecto de marras se enmarca en los preceptos que surgen del Articulo 72° de la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, Cap. IV, Articulo 38° en la Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26.058; en la Ley de Educaciéon Superior N° 24.521; en la Ley de Educacion
Provincial N° 5.381, Articulo 42°; en la Ley de Educacion Privada N° 3.387, Articulo 6° y
Articulo 7° y normativa concordante de acuerdo a lo analizado en el presente proyecto.
-Asimismo, la temdtica planteada conlileva la necesidad a los fines requeridos de establecer las
pautas tendientes a regular la distribucién y asignacién de horas institucionales en los Institutos
de Educacion Superior, en el contexto de la Gestioén Estatal y por su lado en el de la Gestién
Privada, dependientes de la Direccién Provincial de Educacién Superior y de la Direccién
Provincial de Educacion de Gestion Municipal, Privada, Social y Cooperativa, respectivamente,
organismos dependientes de la Secretaria de Gestion Educativa del Ministerio de Educacién; por

“ello, surge la necesidad de establecer las bases e instructivo para la asignacion de dichas horas
segun las normas y condiciones que requieren cada tipo de figura docente traida a estudio. Atento
a lo expuesto precedentemente y teniendo en cuenta Informes Técnico Docentes incorporados y
verificado el cumplimiento de la normativa vigente plasmada en el Anteproyecto incorporado a
Numero de Orden 16, dicha asesoria considera que corresponde hacer lugar al dictado de la
Resoluciéon Ministerial, cuyo objeto es la Distribucion y el Proceso de Cobertura de Horas
Institucionales para el cumplimiento de las funciones especificas del Nivel Superior vinculadas a
Investigacién y Capacitacién para los Institutos de Educacién Superior de Gestion Estatal y
Privada y para el Apoyo a la Gestion en los Institutos de Gestién Estatal.

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 en el Articulo 72° establece que “/u
Jormacién docente es parte constitutiva del nivel de Educacién Superior y tiene como funciones,
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entre otras, la formacion docente inicial, la formacion docente continua, el apoyo pedagégico a
las escuelas y la investigacion educativa”. En la misma norma, Cap. IV, Articulo 38° prescribe
que “la Educacion Técnico Profesional es la modalidad de la Educacion Secundaria y la
Educacion Superior responsable de la formacion de técnicos medios y técnicos superior en dreas
ocupacionales especificas y de la formacion profesional. La Educacion Técnico Profesional se
rige por las disposiciones de la Ley N° 26.058, en concordancia con los principios, fines y
objetivos de la presente ley”.

Que en la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 delimita. como uno de sus
propositos en el nivel medio y superior no universitario el “c) Desarrollar procesos sistemdticos
de formacion que articulen el estudio y el trabajo, la investigacion y la produccion, la
complementacion tedrico- prdctico en la formacion, la formacion ciudadana, la humanistica
general y la relacionada con campos profesionales especificos™; generando trayectorias
estudiantiles capaces de insertarse en el mundo del trabajo a partir de actualizaciones,
capacitaciones e investigaciones que reconozcan las necesidades contextuales para un adecuado
desarrollo profesional. La identidad de algunos institutos de educacién superior de la jurisdiccion
de Catamarca se constituye en ser oferentes de la Formacién Docente y de la Formacién Técnica
Superior, por lo que se pretende desarrollar una formacién integral del futuro profesional
aportando a la investigacion y a la capacitacién indicadores esenciales sobre el escenario socio-
cultural, econémico y politico en el que ejercera la profesion inicial.

Que en la Ley de Educacién Superior N° 24.521 asume que la funcién del area de
investigacion, capacitacion y extension; dichas funciones se constituyen en ejes vertebradores de
la formacion superior con la finalidad de fortalecer el sistema educativo, atendiendo a que los
cambios sociales que son visibilizados en las necesidades emergentes generan definiciones en las
lineas de accion pertinentes entre las actividades investigativas y los contextos donde se insertan
las practicas profesionales tendientes a fortalecer a las instituciones educativas y la profesion
inicial.

Que la Ley de Educacién Provincial N° 5.381 define en el Articulo 42° que “son funciones
de la Educacidn Superior tanto la formacion docente inicial como la formacién técnica superior,
delimitando en el mismo articulo las siguientes acciones: 1) La formacion bdsica que posibilita
el desarrollo de competencias propias del ejercicio profesional. 2) La capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion destinada a la formacion continua. 3) La promocion,
investigacion y desarrollo a los fines de introducir la perspectiva y las herramientas de
investigacion. 4) La extension de los aprendizajes como servicio solidario a la comunidad y al
interior del propio sistema educativo”.

Que en la Ley de Educacién Privada N° 3.387 define los alcances y requisitos de los
establecimientos adscriptos; en el Articulo 6° define: Los establecimientos adscriptos podran
impartir ensefianza preescolar, inicial, primaria, media, especial, artistica y superior, de acuerdo
con los planes de estudio oficiales o aprobados oficialmente, y en el Articulo 7° inc. a) determina
como uno de sus requisitos el “Cumplimiento del fin y objetivos que establecen las leyes que
rigen la ensefianza en los establecimientos oficiales’.

Que la Resolucién del Consejo Federal de Educacion CFE N° 30/07 en el Articulo 2°
amplia las funciones del Sistema de Formacién Docente, dentro de las cuales este Ministerio de
Educacion asume las siguientes: Formacién Inicial; Actualizacion Disciplinar y Pedagogica de
Docentes en ejercicio; Investigacién de tematicas vinculadas a la ensefianza, el trabajo docente y
la formacion docente; acompafiamiento de los primeros desempefios docentes y asesoramiento
pedagdgico a las escuelas asociadas. A su vez, la Educacion Técnica segiin la Resolucién CFE N°
295/16 en su Articulo 8° sefiala que el nivel de educacién superior debe “no sélo desarrollar
Junciones relativas a la ensefianza sino también las referidas a investigacion y desarrollo,
extension y vinculacion tecnoldgica e innovacion” generando el desarrollo de capacidades y
habilidades para una adecuada insercién laboral a partir del acceso al conocimiento, cultura
cientifica y tecnolégica, y formacién continua.
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Que la Resolucién Ministerial E.C.yT. N° 615/2014 aprueba el Reglamento Organico
Marco (ROM) de los Institutos de Educacién Superior de la Provincia, en el Articulo 3° establece
que las instituciones de educacién superior “ejecutan la politica educativa referida a la
Jormacién docente, la formacion técnica profesional, socio - humanistica, cientifica, econémica y
de gestion, artistica, salud y ocupacionales especificas tienen por misién indelegable la
comunicacion y el vinculo con la comunidad cientifica, académica y la comunidad educativa
provincial, desarrollando lineas especificas de investigacion y extension social y comunitaria”,
en la que indudablemente la investigacidn se constituye en una prioridad del nivel superior
esperando no tan solo avances en marcos tedricos, conceptuales y trabajo campo, sino impactar
en el sistema educativo obligatorio y el contexto comunitario. Esto se corresponde con lo
expresado en los siguientes incisos “d) Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
y al desarrollo social, cultural y econémico jurisdiccional y nacional. e) Difundir y consolidar
los avances en la construccién de saberes a través del desarrollo de acciones de investigacion y
extension orientadas a la aplicacion de innovaciones en distintos espacios educativos”
atendiendo a la configuracién de lineas de acciones en términos de politicas educativas para la’
mejora del sistema educativo y como una obligacion del Estado. Y en el Articulo 41° define las
funciones de coordinador/a de investigacién y desarrollo de proyectos educativos; mientras que
en el Articulo 42° establece las funciones de la Coordinacion de Capacitacion,
Perfeccionamiento, Actualizacién y Extensién para la Formaciéon Docente y/o Técnica; ambas
remiten a la funcién de diagnosticar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacién y capacitacion
que atiendan a las demandas contextuales e institucionales.

Que en la Resolucion Ministerial E.C.yT. N°® 623/201S se aprueba el documento marco de
“Funcién de Investigacion en los Institutos de Educacién Superior de la Provincia de Catamarca”
este documento constituye un antecedente regulador jurisdiccional en tanto recupera los
antecedentes historicos del desarrollo de investigacion en los Institutos de Educacién Superior,
realizando un rastreo normativo de las regulaciones nacionales y provinciales; y establece las
bases en el proceso de convocatoria, evaluacién y socializacion de los resultados de los proyectos
de investigacion. :

Que en la Disposicion D.E.S N° 010/2019 se deja sin efecto a las Disposiciones Internas
D.E.S N° 030/06, N° 090/09, N° 022/12, N° 033/12, N° 036/15, N° 056/15, N° 040/15, N° 062/15
y N° 067/16 mediante la cual se reasignan las Horas Institucionales estableciendo las siguientes
funciones: Investigacion, Docentes Noveles, Capacitacion, Extension y Apoyo a la Gestion.

Que la Resolucién Ministerial E. N° 193/2020 deja sin efecto la asignacidn de todas Horas
Institucionales que se hayan otorgado y convoca a la Secretaria de Gestién Educativa a elaborar
las Bases e Instructivo para la determinacién de las horas institucionales y su proceso de
cobertura. '

Que la Resolucién Ministerial E. N° 096/2021 autoriza la cobertura de Referentes TIC y
Apoyo a la Gestién como tareas esenciales operativas para los Institutos de Educacién Superior
de Gesti6n Estatal.

Que resulta necesario regular la distribucion y asignacién de Horas Institucionales en los
Institutos de Educacion Superior tanto de Gestidén Estatal como de Gestion Privada, Cooperativa
y Social dependientes de la Direccion Provincial de Educacion Superior y de la Direccién
Provincial de Educacién de Gestion Municipal, Privada, Social y Cooperativa, respectivamente,
organismos dependientes de la Secretaria de Gestion Educativa del Ministerio de Educacion.

Por ello, para desarrollar las funciones precedentes en los Institutos de Educacién Superior
de la Provincia, se hace necesario organizar diferenciadamente entre los IES de Gestién Estatal y
los IES de Gestion Privada una estructura organizacional de las Horas Institucionales.

Que también se hace necesario establecer las bases e instructivo para la asignacion de las
Horas Institucionales segun las normas y condiciones que requieren cada tipo de figura docente.
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Que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 154° y 277° de la
Constitucién Provincial, Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Provincial
N° 5.381 y Resoluciones del Consejo Federal de Educacion.

Que de acuerdo a la Ley de Educacién Provincial N° 5.381, el Estado Provincial a través
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia... “define y planifica la politica educativa, la
que tiene como fundamento y fin al educando y a la sociedad como sujetos destinatarios del
derecho a la educacién” (Titulo I, Capitulo I, Articulo 5°).

Que a su vez, el Articulo 117° de la Ley Provincial N° 5.381 establece que: “Al Ministerio
de Educacion, Cienciay Tecnologia le compete asistir al Poder Ejecutivo en todo lo inherente a
la educacion como dimension fundamental de todo proyecto sociocultural, politico y econémico.
En particular le corresponde: 1) Fijar las politicas y estrategias educativas conforme a los fines y
objetivos de la presente Ley”.

Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la Distribucién de las Horas Institucionales asignadas a los Institutos
de Educacién Superior de Gestién Estatal y de Gestién Privada, Cooperativa y Social, conforme
lo establecido en el Grifico 1 “INSTITUTO EDUCACION SUPERIOR DE GESTION
ESTATAL” y Gréafico 2 “INSTITUTOS SUPERIORES DE GESTION PRIVADA,
COOPERATIVA Y SOCIAL?” respetivamente, segin ANEXO 1 que pasa a formar parte del
presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Documento “TIEMPOS Y PROCESOS PARA CONCURSO

. DE LAS HORAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION Y CAPACITACION Y/O

EXTENSION” conforme ANEXO II que pasa a formar parte del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Aprobar el Documento “PRESENTACION PROYECTOS DE
INVESTIGACION” segin ANEXO III que pasa a formar parte del presente instrumento legal.

ARTICULO 4°.- Aprobar el Documento “PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/O EXTENSION PARA LA
FORMACION DOCENTE Y/O TECNICA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR?” conforme ANEXO IV que pasa a formar parte del presente instrumento legal.

ARTICULO 5°.- Autorizar la convocatoria para cobertura de Horas Institucionales para el
cumplimiento de las funciones especificas del Nivel Superior de: Investigacién, Capacitacion y
Extension en los Institutos de Educacién Superior dependientes de la Direccién Provincial de

- Educacién Superior y de la Direccién Provincial de Educacién de Gestion Municipal, Privada,

Social y Cooperativa, a partir del Ciclo Lectivo 2023.

ARTICULO 6°.- Autorizar a la Direccién Provincial de Educacion Superior a convocar, evaluar
y poner en funcionamiento las lineas de Investigacién, Capacitaciéon y Extensiéon bajo los
parametros de la presente normativa y convocar a los Tribunales Evaluadores para el proceso de
evaluacion de los Proyectos que oportunamente se presenten.

ARTICULO 7°.- Responsabilizar a los Institutos de Formacién Superior a presentar ante la
Direccion Provincial pertinente el Informe Final de cada Proyecto. :
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ARTICULO 8°.- Autorizar a la Secretaria de Planeamiento Educativo a emitir las
" Certificaciones correspondientes una vez presentados los informes de cada Institucion
Formadora.

ARTICULO 9°.- Tomen conocimiento: Direccién Provincial de Despacho, Secretaria de Gestion
Educativa, Direccién Provincial de Educacion Superior, Direccién Provincial de Educacién de
Gestion Municipal, Privada, Social y Cooperativa, Secretaria de Planeamiento Educativo, y
Secretaria de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos.

ARTICULO 10°.- Comuniquese, registrese, publiquese, dése al registro oficial y archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL E. N° 72;.,4//\ .

wATSTEIO y l
of / .
EDUCACTON / i
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!
D.A.
CG. / Q/U

DRA. ANDREAM, CENTUR
!{MINISTRA DE EDBQAC!G !
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DIRECTOR
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MKNISTERIO DE EDUCAGION

 ANEXO ||
RESOLUCION MINISTERIAL E. N°©

Hoja 1/1

124

DISTRIBUCION DE LAS HORAS INSTITUCIONALES

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR ESTATALES

La distribucién de las horas institucionales estara dada en un valor fijo y en valores porcentuales
con base en la cantidad de horas institucionales asignadas en Planta Orgénica Funcional (POF).

La asignacidn de una carga horaria especifica se realizara, hasta tanto se aprueben las vacancias
vigentes, para los Institutos de Gestién Estatal en las siguientes funciones:

e Apoyo a la Gestion: para funciones Administrativas, Curriculares y/o Pedagégicas.
e Referente de Recursos y Apoyo Tecnoldgicos: cuyas funciones apuntan a administrar,
orientar, desarrollar la utilizacién de recursos tecnolégicos y materiales didacticos.

El porcentual que se asignaréa a las funciones especificas de los IES se obtiene considerando la
cantidad de horas institucionales restantes del total de horas asignadas por instituto.

Cada Instituto, de acuerdo a sus particularidades y necesidades, realiza el ofrecimiento y la
distribucion de horas para Proyectos de Investigacion y Propuestas de Capacitacién y Extension.

- Grifico 1 - “INSTITUTOS EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL”

Apoyo a Referente. Recursos | Capacitacién y [nvestizacién
la Gestién | y Apoyo Tecnolégicos Extension 5
50 % de horas | 50 % de horas
12 horas. 10 horas. institucionales | institucionales
disponibles. disponibles.

Grifico 2- “INSTITUTOS SUPERIORES DE GESTION PRIVADA, COOPEMTIVA Y

SOCIAL”

La distribucién de las horas institucionales viene dada en valores porcentuales sobre la base de la

cantidad de horas institucionales asignadas en Planta Organica Funcional (POF). |

. Cada Instituto realiza el ofrecimiento de horas para Proyectos de Investigacion y Propuestas de
Capacitacion y Extension. '

Capacitacion y Extension

Investigacion

50 % de horas institucionales

50 % de horas institucionales
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ANEXO I ry
RESOLUCION MINISTERIAL E. N° / 2 4

TIEMPOS Y PROCESOS PARA CONCURSO DE LAS HORAS INSTITUCIONALES DE
INVESTIGACION Y CAPACITACION Y/O EXTENSION

La convocatoria se realizard cada ciclo lectivo, segin Agenda Jurisdiccional para el Nivel
Superior.

Etapas del proceso:

Convocatoria: El llamado serd publicado por medios oficiales del Ministerio de Educacién e
Institutos de Educacién Superior. La convocatoria debera definir algunos ejes y prioridades
establecidos por el Ministerio de Educacion atendiendo a las necesidades jurisdiccionales. El
proceso de convocatoria en los Institutos que pertenecen al ambito de gestidn Privada se llevara a
cabo conforme lo establece el Articulo 33; Cap. Il de la Ley 3387/78.

Los Equipos o perfiles interesados deberdn consultar en cada IES la carga horaria disponible para
cada linea en funcién de lo establecido en la Planta Organica Funcional (POF), distribucion
asignada en el Anexo I y de los pardmetros regulatorios generales bajo los siguientes criterios:

o Las presentaciones pueden ser individuales o en equipo.

o Para las presentaciones individuales no podran superar las 12 hs catedra por proyecto. Para
las presentaciones en equipos no podran superar las 24 hs catedra por proyecto.

e En el caso de superar la carga horaria disponible en cada IES para el ofrecimiento de horas
institucionales, se definird en funcién de la evaluacién del Tribunal, atendiendo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la presente norma y en tanto, las propuestas
respondan a las necesidades de politica educativa nacional y jurisdiccional.

Los proyectos y CV de los/as tutores y responsables de las propuestas, seran receptados mediante
el Sistema de Tramites a Distancia (TAD) que dispone la jurisdicciéon o de forma fisica segin
cronograma establecido por la jurisdiccidn; posteriormente, serén elevados via correo electronico
a la DiPES, donde se organizara la distribucion de los mismos a los/as respectivos evaluadores.
Los proyectos que correspondan al ambito de gestion Privada seguiran el proceso administrativo
consecuente a la DPEGMPSyC, quien los direccionard a la DiPES para continuar con el
procedimiento establecido.

Tribunales de Evaluacién: se deberdn conformar los equipos para la evaluacion de los
proyectos de las horas institucionales convocados por la Direccion Provincial de Educacion
Superior.

Los criterios que se consideraran para la seleccion de los miembros del tribunal evaluador son:

* Se constituiran dos (2) Tribunales Evaluadores, uno para cada campo a cubrir: el de
Investigacién y el de Capacitacion y Extension.

e El Tribunal de Evaluacién estard constituido por tres (3) miembros titulares, un (1)
miembro que represente al IES, un (1) miembro en representacién del Ministerio de
Educacion de la Provincia y un (1) miembro especializado en investigacién y/o campo
epistemolégico.

e El Tribunal de Evaluacién, deberd poseer el perfil profesional y la experiencia que le
permita evaluar a los participantes.

o Se designara un miembro suplente para cada uno de ellos. Se podra constituir mas de un
Tribunal de Evaluacion cuando resulte necesario y en funcién de la cantidad de
propuestas a cubrir.
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ANEXO Il '
RESOLUCION MINISTERIAL E. N° 7 2 4

TIEMPOS Y PROCESOS PARA CONCURSO DE LAS HORAS INSTITUCIONALES DE
INVESTIGACION Y CAPACITACION Y/O EXTENSION

e Los Tribunales de Evaluacion seran ad-honorem. Emitiendo una certificacion del servicio
prestado por parte del Ministerio de Educacion.

Evaluacién de las propuestas: Los ejes de interés sobre los cuales se desarrollaran las
propuestas se estableceran a nivel jurisdiccional, respondiendo a lineas de trabajo nacionales
(INFoD-INET) y prioridades jurisdiccionales. A su vez, cada propuesta debe presentar
correspondencia con los requerimientos identificados en la institucién, en vinculacién a la oferta
educativa particular.

Las evaluaciones podran admitir 3 niveles de devoluciéon: APROBADO - APROBADO CON
OBSERVACIONES - NO APROBADO.

Desde el momento en el que se notifiquen los resultados, los/as postulantes de las propuestas
“APROBADAS CON OBSERVACIONES” tendran 10 dias habiles para realizar las
reformulaciones sugeridas por el tribunal evaluador.

Los proyectos que fueran aprobados deben ser publicados en medios oficiales del Ministerio de

- Educacion e IES, detallando el listado de proyectos, cargas horarias autorizadas y sus respectivas

filiaciones institucionales.

Los/as evaluadores del Tribunal realizaran su analisis basandose en el Anexo Il y IV de la
presente norma.

Las evaluaciones de proyectos realizadas por miembros de la Comisiéon Evaluadora serén
inapelables.

Al finalizar la Evaluacién, la DiPES emitira una disposicién en la que se listard los Proyectos
aprobados por IES.
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ANEXO Ii -
RESOLUCION MINISTERIAL E. N° / z 4

PRESENTACION PROYECTOS DE INVESTIGACION
COMPONENTES DE PROYECTO DE INVESTIGACION

1.- DATOS INSTITUCIONALES
¢ Denominacion (IES):
e CUE:
* Localidad
o Codigo postal:
e Domicilio:
e Teléfono:
e Email:
e Afio:

Datos del equipo de gestién del IES
e Rector/a
o Secretario/a Académico/a
¢ Coordinador/a de Investigacion
¢ Otros/as

Datos de conformacion del Equipo
1. Datos personales del/la director/a del proyecto
e DNI
¢ Apellido y Nombres
¢ Email
o Teléfono
e Afios de antigiiedad en el IES
e Materias que dicta en el IES
e CV nominal.
2. Datos personales de las/os docentes miembros del Equipo de Investigacion
e DNI
» Apellidos y Nombres
¢ Email
e Teléfono
e Materias que dicta en el ISFD
e Afos de antigiiedad en el ISFD
¢ CV nominal.

Condiciones institucionales para el desarrollo del proyecto

Descripcién de las condiciones institucionales para la realizacién del proyecto que enuncia las
caracteristicas necesarias que facilitan y promueven el desarrollo del proyecto de Investigacion
en coherencia con la identidad, visién y mision institucional y oferta educativa (Hasta 300
palabras).
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2.- DISENO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Linea de Investigacion

Se vislumbran enfoques de conocimientos, metodologias y practicas que permiten la
consolidacion de teorias, paradigmas, inquietudes y aportes alrededor de un tema. Las lineas de
investigacion permiten a los Institutos generar escenarios para la conformacion de alianzas o
redes de apoyo entre distintas disciplinas, actividades y propuestas alrededor de un problema o
una conjetura con el fin de generar un nuevo conocimiento construido de manera innovadora.
Estas lineas de investigaci6n, estaran sujetas a revision y actualizacién periédica.

Titulo de Proyecto

Debe ser auto explicativo, tener relacién con el problema, objetivo € hipétesis, reflejar claramente
los contenidos més relevantes del trabajo, ser lo mas conciso y especifico (se recomienda hasta
10 palabras - Normas APA).

Aiio
En el que se llevaré a cabo la investigacién.

Palabras claves del proyecto
Son categorias conceptuales que conforman el proyecto.

Resumen

Descripcién precisa, coherente, no evaluativa y breve con las referencias generales de la
investigacion, en la que solamente se consideran: el problema, objeto de estudio, objetivos,
metodologia y las etapas en la que se realizara dicho proceso. (Hasta 200 palabras).

" Planteamiento del problema. Focalizacién del objeto de investigacién.

En este apartado se tratara de responder la pregunta ;Qué se va a investigar? Para ello se deberia
tener en cuenta tres aspectos:

« La descripcién de la situacién problematica, el contexto en el que se produce y sus
antecedentes.

« La transformacion de la situacion problematica en un problema de investigacion planteado
en términos tedrico-conceptuales y con precision espacio-temporal.

« La formulacion de las preguntas de investigacion a las que se intentara dar respuesta y/o las
hipétesis a las que se intentard validar en el proceso de construccion de conocimiento.
Recordar que las preguntas aluden a las dimensiones del objeto-problema que se tendran en
cuenta en este proyecto. '

En esta instancia resulta de mucha importancia no confundir los problemas de investigacién con
los de intervenci6n profesional: mientras que la investigacion persigue la produccion de nuevos
conocimientos sobre un determinado campo disciplinar, la intervencion busca el desarrollo de un
plan de acciones con vistas a modificar la realidad, en el que puede estar involucrado el uso de
los conocimientos producidos en las investigaciones (ej. puesta en prictica de un programa de
acompafiamiento a las trayectorias de estudiantes con dificultades para cumplir con la cursada;
realizacién de talleres de formacion para docentes sobre determinada temética identificada como
relevante, etc.).
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En este apartado debe consignarse también la importancia que tiene esta investigacion en
términos del avance del conocimiento en la tematica, la relevancia respecto de otras
investigaciones o el potencial aporte de los resultados de la misma.

Por ultimo, es importante considerar el criterio de factibilidad de la investigacién, considerando
que el plazo maximo de la convocatoria es de un afio. (Hasta 200 palabras).

Preguntas de auto-evaluacion:

(El problema de investigacién se construye coherentemente a partir de la situacion problemética?
¢Son precisos el planteamiento del problema y la formulacion de las preguntas de investigacion?
(Las preguntas de investigacién abordan diversas dimensiones del problema? ;Por qué es
pertinente trabajar sobre esta tematica? jEs adecuado el problema de investigacién a la duracion
del proyecto (un afio)?

Estado del arte

Desarrolla el estado actual del conocimiento de un area temdtica. Incluye las perspectivas o
enfoques de las investigaciones previas; sus similitudes y divergencias; la ausencia de cierto tipo
de abordajes, y las vacancias en la tematica. Es una presentacion organizada y jerarquizada de
investigaciones sobre la tematica seleccionada. Su propésito es mostrar cémo se ubica un objeto
o linea de investigacién respecto de otros estudios existentes. Esta elaboracion no debe
confundirse con un listado de investigaciones previas, sino que éstas deben articularse en torno a
uno o mdés ejes o criterios (por ejemplo, cronolégico, disciplinar, de lo general, a lo particular,
etc.)

Es importante remarcar que el problema de investigacién que se construya nunca es tan
“original” como para que nadie haya estudiado algo al respecto. Si se busca, seguramente otros
investigadores han abordado problemaéticas similares a las nuestras (en otros contextos
institucionales, en otros niveles educativos, desde otra perspectiva teérica, etc.) y/o han hecho
algo afin, de algin modo, al proyecto que se pretende desarrollar. Es posible mencionar también,
si es que corresponde, los aportes especificos que el equipo de investigacion o sus miembros han

" realizado sobre esta tematica. No debe confundirse este apartado con el Marco Teérico. (Hasta

300 palabras).

Preguntas de auto-evaluacion:

¢Son las investigaciones resefiadas pertinentes respecto del objeto-problema que se propone
investigar?

¢Se presentan los antecedentes de manera organizada y jerarquizada en torno a uno o mas ejes o
criterios?

¢Se enuncian antecedentes sustantivos y actualizados?

Marco teérico

Es un recorte tedrico de perspectivas y conceptos desde el cual se interpretara la informacion
recolectada durante el proceso de investigacién. Supone una presentacién estructurada y
organizada jerarquicamente, en estrecha relacion con el recorte de nuestro problema de
investigacién y las dimensiones de analisis consideradas en las preguntas que hemos planteado.
Debe desarrollar de manera clara y precisa el enfoque asumido, las categorias del problema de
investigacién y sus relaciones. Se trata de brindar definiciones acerca de qué se entiende, en el
contexto de la investigacién, por aquellos términos claves que expresan el foco de nuestra
atencion. Es importante destacar que esta presentacion sera una aproximacién al marco teérico
que en el devenir de la investigacion podra complejizarse o reestructurarse. (Hasta 600 palabras).
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Preguntas de auto-evaluacién:

¢El marco teérico construido se adecia al objeto de estudio, problema de investigacion y a las
hipétesis y/o preguntas de investigacion? ;Se desarrollan de manera precisa el enfoque asumido,
las categorias del problema de investigacion y sus relaciones? ;El marco tedrico construido se
presenta de manera organizada?

Formulacion de los objetivos de la investigaciéon

La redaccion de los objetivos es una parte fundamental del disefio del proyecto, ya que estos
establecen los limites de lo que se pretende estudiar, guiando las decisiones metodolodgicas en las
que se apoyara nuestra investigacién. Su formulacién parte de las preguntas de investigacion:
mientras las preguntas se plantean como interrogantes, los objetivos se expresan en términos de
finalidades o metas a alcanzar. Deberan observar claridad, precisién y deben guardar coherencia
con el/ lo/s tema/s que se proponen abordar en el proyecto.

Es importante enunciar los objetivos de la investigacion de forma precisa diferenciando:

e Objetivos generales
o Objetivos especificos

Para su formulacién se utilizan frases iniciadas por verbos en infinitivo. Es importante, ademas,
que se especifiquen coordenadas espacio-temporales y los verbos sean seleccionados conforme al
tipo de investigacién que se desarrolle (exploratoria, descriptiva, explicativa). Su abordaje debe
ser factible en el tiempo estimado para la duracion del proyecto (1 afio).

Preguntas de auto-evaluacion:

.Su formulacién es coherente con el objeto-problema y las preguntas de investigacién? ;Los
objetivos se expresan de manera precisa? jEs factible el abordaje de los objetivos en un afio de
trabajo? ;Se confunden con objetivos de intervencion o tareas?

Diseiio de la investigacién y metodologia
En este apartado se tratara de responder la pregunta como serd el abordaje metodologico del
problema de investigacion. Especificando:

o El tipo de investigacién (exploratoria; descriptiva, explicativa o interpretativa).

¢ El/los tipo/s de tratamiento de la informacion (cuantitativo, cualitativo, ambos).

e Las dimensiones de andlisis del objeto de investigacion en funcién del marco tedrico
definido anteriormente.

El universo o corpus de estudio, las unidades de anélisis.

Los instrumentos de recoleccion de la informacion.

Las estrategias de analisis de la informacion.

El detalle de las actividades a realizar y la factibilidad de las mismas.

Tener en cuenta que las decisiones metodoldgicas a utilizar dependen de los objetivos
formulados, las hipotesis y/o preguntas de investigacion y el marco tedrico previamente
enunciado. Asimismo, deben considerar el criterio de factibilidad en el marco del proyecto que se
pretende realizar.
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Preguntas de auto-evaluacién:

¢El disefio metodolégico propuesto es adecuado a los objetivos, las hipétesis y/o preguntas de
investigacion y el marco teérico? ;Se explicitan las dimensiones de analisis del objeto-problema
de investigacion? ;Se especifican el universo de estudio, las unidades de anélisis y los
instrumentos de recoleccion de la informacién? ;Es factible la realizacién de las actividades
detalladas en el afio de la duracién del proyecto?

Cronograma

Actividad/Mes (112 |3(4[5|6|7/8(9]{10[11]12

Recursos que demanda el proyecto

En toda investigacién es muy importante considerar los recursos (financieros, humanos y
tecnologicos) que requiere el proyecto para llegar a buen término. En principio, es importante
saber con qué recursos se cuenta, para poder determinar qué es lo que se deber4 adquirir y en
funcién de ello gestionar aquellos recursos que aseguren un desarrollo adecuado del proyecto.
Tener en cuenta que, los recursos financieros no estan contemplados por fuera del financiamiento
de las horas institucionales.

Horas Citedras Institucionales Totales que demanda el proyecto

De acuerdo al rol que cada investigador asuma (coordinador/director, investigador, asesor, otros)
se debe establecer la cantidad que demanda de horas catedras para cumplir con las funciones y
actividades que demanda el proyecto.

Cantidad de Horas Rol en el Proyecto de Investigacién

Apellidos y nombres Institucionales (director, investigador, asesor, otros)

Formacién de recursos humanos

Resulta indispensable indicar la necesidad de la incorporacion de estudiantes avanzados en los
proyectos.

Los estudiantes no pueden acceder a horas institucionales.

Comunicacién del Proyecto
Identificacién de las posibles jornadas, charlas, simposios o eventos cientificos y/o revistas
cientificas en los que puedan comunicar el proceso de investigacién.

Impacto del proyecto y contribucién a la produccién de conocimiento
Proceso reflexivo y valorativo orientado a proyectar los resultados de las intervenciones segun las
caracteristicas y objetivos del proyecto.

La produccién de conocimiento describe procesos que pueden ser muy utiles para propiciar e
intensificar la repercusion de sus resultados en el desarrollo del proyecto.
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Referencias bibliogrificas:
Es un listado de las fuentes bibliograficas utilizadas en el proyecto de investigacién e incluyendo
s6lo los textos que se hayan mencionado en el proyecto.

Se considerard su pertinencia y actualidad. Se solicita respetar las normas APA de citas y
referencias de autores y textos a lo largo de todo el proyecto.

3.- EVALUACION DE LOS PROYECTOS
Objetivos
El procedimiento de evaluacion respondera a los siguientes objetivos:

o Identificar la calidad académica en las propuestas de proyectos de investigacién y de
informes (parciales y finales) a evaluar elaborados por los IES cuyos proyectos fueron
aprobados en las convocatorias provinciales. -

e Asegurar que todos los procedimientos cumplan con las reglas previamente establecidas.

¢ Que las evaluaciones respeten el pluralismo de corrientes de pensamiento, teorias, lineas
de investigacion y las particularidades de las disciplinas y 4reas de conocimiento.

El proceso de seleccidn de los evaluadores debe estar'garantizado por Direccion de Provincial de
Educacién Superior. '

El dictamen de las evaluaciones podra ser de tres tipos:

1. Que el proyecto esta aprobado y no se sugieren modificaciones. En ese caso, el proyecto
cumple con todas las condiciones, requisitos y criterios establecidos por las pautas evaluativas
vigentes. APROBADO

2. Que los evaluadores realicen observaciones y sugerencias de modificaciones. APROBADO
CON OBSERVACIONES.

3. Que los evaluadores consideren que el proyecto no cumple con los requisitos necesarios. NO
APROBADO.

Una vez concluida la etapa de evaluacion, deberan publicarse los resultados con los proyectos
seleccionados junto a la némina de evaluadores que han participado en dicho proceso.

5.- PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
La presentacion del broyecto debe realizarse segin el siguiente formato:

Papel A4; margenes: 2,5 cm superior € inferior, 2,5 cm izquierda y derecha; letra Arial, Calibri o
Times New Roman tamafio 11 para el cuerpo; interlineado: 1.5.

Citas y referencias: Elaborar las citas y demas referencias siguiendo las normas APA. El objetivo
es que todas las fuentes citadas de manera directa o indirecta tienen que, obligatoriamente, estar
referenciadas.
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PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO
Y/O EXTENSION PARA LA FORMACION DOCENTE Y/O TECNICA DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

La Linea de Capacitacién, Perfeccionamiento, Actualizacién y Extensién para la Formacién
Docente y/o Formacién Técnica Superior de los institutos de la Provincia dependiente de la
Direccién Provincial de Educacion Superior (DiPES) tiene el propésito de fortalecer la funciones
del sistema formador, dando respuestas a las demandas hacia el interior de cada institucién
formadora como también a los docentes del sistema educativo obligatorio; ademas, contribuye a
una de las lineas priorizadas de la DiPES, tendiente a fortalecer la funcion Capacitacién de los
Institutos de Educacién Superior y la Formacién Docente Continua.

Se concibe la capacitacion y extension como una funcién organizacional, que el sistema mismo
subordina en su caracter de servicio. Los aprendizajes en el contexto laboral traen consigo la
nocién de efectividad, no se trata de buscar solo qué conocimientos son importantes sino el saber
como aplicarlos operativamente, de ahi que la mas importante motivacién proviene de la
percepcidn de su utilidad. Esta modalidad de trabajo de caréacter situacional posibilita resultados
mds rapidos y sin suspension de las actividades escolares.

PROPOSITOS:

e Implementar el dispositivo de Capacitacion, Perfeccionamiento, Actualizacién y
Extension para la Formacion Docente y/o Formacion Técnica Superior de los institutos de
la provincia centrado en el contexto institucional y aulico e intervencién en contextos
socio-comunitarios.

o Fortalecer el desarrollo de las capacidades profesionales de la Formacién Técnica
Superior en las trayectorias formativas e intervencion en entornos formativos y contextos
de desempefio laboral.

e Promover encuentros de aprendizajes entre docentes y capacitadores a través de la
organizacidon e implementacién de ofertas que aporten al desarrollo profesional.

e Optimizar las practicas dulicas, mediante propuestas que brinde actualizacién disciplinar
para la nutricidén de nuevas estrategias e instrumentos metodoldgicos que promuevan la
innovacién.

COMPONENTES DEL PROYECTO

1.- DATOS INSTITUCIONALES
¢ Denominacién (IES):
e CUE:
e Localidad
e Codigo postal:
e Domicilio:
e Teléfono:
e Email:
e Titulo del Proyecto:
¢ Docentes a cargo del Proyecto (titulos, teléfonos y mail):
e Afio:
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Datos del equipo de gestién del IES
e Rector/a
» Secretario/a Académico/a
e Coordinador de Capacitacién, Perfeccionamiento, Actualizacién y Extension:
¢ Otros/as

Datos de conformacién del Equipo
1. Director/a del proyecto de capacitacion, actualizacion y extensién
e DNI:
e Apellido y Nombres:
¢ Email:
¢ Teléfono:
* Aifios de antigiiedad en el IES:
e Materias que dicta en el 1ES:
¢ CV nominal: .
2. Docentes miembros del Equipo de capacitacion, actualizacién y extension
e DNI:
¢ Apellidos y Nombres:
e Email:
e Teléfono:
¢ Unidades curriculares que dicta en el instituto:
¢ Afios de antigiiedad en el Instituto:
¢ CV nominal:

2.- DISENO DEL PROYECTO DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y/O EXTENSION

‘Datos generales del proyecto

Son los datos inherentes a la identificacién institucional y del proyecto. Estos estan integrados
por los elementos que se consignan en el punto 1 (datos Institucionales) y a las especificaciones
que a continuacién se detallan:

Titulo de Proyecto

Debe ser auto explicativo, tener relaciéon con el diagndstico institucional, los objetivos de la
capacitacion y reflejar claramente los contenidos relevantes a desarrollar. Asimismo, se sugiere
que sea lo mas conciso y especifico posible (se recomienda contener menos de 10 palabras).

Tipo de capacitacién
Se debe consignar el formato de propuesta del curso de capacitacidon y/o extension: un taller, un
seminario, una jornada de capacitacion, entre otros.

Modalidad
Delimitar la modalidad de ejecucién del curso de capacitacion y/o extension. Puede asumir las
siguientes posibilidades:

¢ Educacidn en linea o a distancia
e Semipresencial
e Presencial
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Podran presentarse cursos 100 % a distancia o en linea, 100 % presencial o con encuentros
semipresenciales mediante el asesoramiento de la Direccién Provincial de Educacion a Distancia.
Las propuestas que prevean trabajo virtual deberan plantearse a través del uso de plataformas
oficiales (aulas INFoD — Juana Manso y/o plataforma oficial del Instituto).

Carga horaria
La carga horaria total expresada en horas reloj y horas catedras.

Destinatarios

La definicién del universo de destinatarios es muy importante. De acuerdo a ello, se tomaran
decisiones respecto a los contenidos, los modos de abordarlos (estrategias metodolégicas y
recursos), espacios y tiempos, el alcance de las acciones del proyecto, teniendo en cuenta niveles
y ciclos del sistema educativo y contextos socioproductivos e intervencion profesional.

Cantidad de asistentes
El cupo de participantes contemplard los recursos disponibles y capacidad operativa del
docente/equipo que presenta la propuesta.

Aio
En el que se llevara a cabo la capacitacion, actualizacion y/o extension.

Organizaciéon académica:

Diagnéstico institucional/situacional

El diagnostico de necesidades de capacitacion y/o extensién es fundamental para orientar y
desarrollar propuestas contextualizadas. E! mismo contribuira al logro de los objetivos y metas,
-ya que, proporciona datos esenciales para planear, disefiar y ejecutar con éxito los proyectos.

Se propone realizar una descripcion breve del diagnéstico observado sobre de las condiciones
institucionales para la realizacion del proyecto (entre 300 - 500 palabras).

Temario general

Enunciar el/los tema/s-contenido/s en el trayecto de capacitacién, atendiendo a las prioridades
establecidas, propiciando aprendizajes significativos y contextualizados segun los destinatarios
de los diferentes niveles de intervencién que implican los procesos de capacitacién y/o extension.

Temario Analitico
Refiere a la descripcidn de temas y subtemas incluidos en ejes de contenidos.

Permite visualizar la relacién entre contenidos y asignacidn horaria, es decir, es un criterio para
evaluar la factibilidad del proyecto. Un detalle a tener cuenta es que, los contenidos
seleccionados deben conducir a los objetivos planteados inicialmente, deben garantizar los
aprendizajes necesarios para acreditar la capacitacion y deben estar secuenciados y organizados
de menor a mayor nivel de complejidad para ser factibles de ser abordados en el tiempo
programado.

En suma, es una sintesis acotada sobre contenidos, estrategias y resultados esperados en la
capacitacion.
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Fundamentacién

Justificar la necesidad de la accién formativa basandose en el diagnéstico. Debe presentar los
argumentos contextuales que sustentan la propuesta de capacitacién y/o extensién; referida a las
circunstancias que generan la necesidad de la capacitacién en 4mbitos especificos en que la
circunscribe y los posibles destinatarios participantes en la propuesta y contener un breve marco
tedrico-epistemologico y metodologico del/los tema/s a desarrollar. Se trata de brindar
informacién con base en el qué, por qué, para qué y como se proponen realizar el trabajo
académico. Ser4 necesario preguntarse ;Qué aporta esta capacitacién a la Formacién Continua?
(entre 300 - 500 palabras).

Objetivos
Los objetivos son declaraciones sobre los resultados que se pretenden alcanzar en un tiempo
determinado. Se deben consignar objetivos generales y especificos.

Los objetivos generales indican el horizonte, el fin central del proyecto, se piensan a largo plazo
(lo que se quiere lograr al finalizar el proyecto).

Los objetivos especificos son pasos que hay que ir dando para consolidar la consecucién de los
objetivos generales.

Los objetivos deben estar claramente explicitados y detalladamente precisados, de modo que las
definiciones posteriores se articulen naturalmente con ellos. Todos los aspectos incluidos en
cualquier proyecto de capacitacion, deben constituir una unidad, de modo que se garantice el

“alcance de los aprendizajes requeridos para fortalecer las practicas a las cuales se destina la

propuesta.

Metodologia y estrategias didacticas

Consiste en determinar globalmente los pasos que se lievaran a cabo a partir de la planificacion y
gestion del proyecto, desde un determinado paradigma metodologico. Segun el enfoque asumido
se definen las estrategias y técnicas para minimizar errores y aumentar su eficacia. Para la
definicion de las mismas, se tendran en cuenta los objetivos planteados, los recursos disponibles,
la coordinacion del equipo de trabajo, el entorno cultural, el tiempo y el espacio (fisico y/o
virtual) disponible, entre otros factores.

Actividades Propuestas

Describir las actividades a desarrollar, presentando un itinerario de acciones con relacioén a los
objetivos y contenidos. Estipulando las lineas de trabajo basandose en las actividades de inicio,
actividades de desarrollo, y actividades de cierre.

Recursos:

Localizaciéon de la propuesta de capacitacion: proponer un espacio fisico apropiado para el
desarrollo de la capacitacion. Si la capacitacién se desarrolla en un edificio que no pertenece a la
institucién oferente, debe presentar fotocopia del acta acuerdo de uso de las instalaciones,
refrendada por ambas partes intervinientes.

Recursos humanos: especificar el detalle de capacitadores (disertantes, talleristas, etc.), indicando
CV y la funcién de la capacitacién y/o extension. Se prevé un tutor por cada 30 participantes.
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ANEXO IV i~ ¢
!
RESOLUCION MINISTERIAL E. N° / 3 4

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO
Y/O EXTENSION PARA LA FORMACION DOCENTE Y/O TECNICA DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Recursos materiales: remite a los insumos, herramientas, maquinas, equipo y todo elemento fisico
que se requiera para la ejecucioén del proyecto de capacitacién y/o extension. Los recursos
financieros no estin contemplados por fuera del financiamiento de las horas institucionales.

Cronograma

Organizar el plan de accién optimizando el tiempo y los recursos disponibles previstos para la
capacitacioén y/o extension. Especificar dias y horarios que no interfieran con el normal dictado
de clases en los niveles obligatorios de escolaridad. Se relaciona con la asignacién horaria
semanal prevista y la distribucién calendario de la misma expresada en un cuadro.

Objetivos | Contenidos | Actividades | Recursos | Responsable | Tiempo | Evaluacién

Resultados esperados
Lo que se espera lograr al terminar el trayecto de la capacitacién y/o extensién, expresados en
indicadores en los contextos de desarrollo profesional de los destinatarios.

Evaluacién
Definir los formatos, estrategias, condiciones, instrumentos y criterios de evaluacién para la
acreditacién del curso de capacitacion y/o extension.

Referencias bibliograficas
Listar la bibliografia consultada por los responsables de la propuesta y sugerida para el desarrollo
de la capacitacion.

Se considerard su pertinencia y actualidad. Se solicita respetar las normas APA de citado y
referencia de autores y textos a lo largo de todo el proyecto.

3.- LAEVALUACION DE LOS PROYECTOS
Objetivos
El procedimiento de evaluacion responder4 a los siguientes objetivos:

o Identificar la calidad académica en las propuestas de proyectos de capacitacién y/o
extension de informes (parciales y finales) a evaluar elaborados por los IES cuyos
proyectos fueron aprobados en las convocatorias provinciales.

o Asegurar que todos los procedimientos cumplan con las reglas previamente establecidas.

* Que las evaluaciones respeten el pluralismo de corrientes de pensamiento, teorias, lineas
de capacitacién y/o extensién y las particularidades de las disciplinas y 4reas de
conocimiento.

El proceso de seleccion de los evaluadores debe estar garantizado por la Direccién de Provincial
de Educacion Superior.

El dictamen de las evaluaciones podra ser de tres tipos:

1. Que el proyecto estd aprobado y no se sugieren modificaciones. En ese caso, el proyecto
cumple con todas las condiciones, requisitos y criterios establecidos por las pautas evaluativas
vigentes. APROBADO.
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ANEXO |V 7 2
RESOLUCION MINISTERIAL E. N° 4

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO
Y/O EXTENSION PARA LA FORMACION DOCENTE Y/O TECNICA DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

2. Que los evaluadores realicen observaciones y sugerencias de modificaciones. APROBADO
- CON OBSERVACIONES (para ello se dispondra de 10 dias para correccién del mismo).

3. Que los evaluadores consideren que el proyecto no cumple con los requisitos necesarios. NO
APROBADO.

Una vez concluida la etapa de evaluacion, deberan publicarse los resultados con los proyectos
seleccionados junto a la nomina de evaluadores que han participado en dicho proceso.

4.- CERTIFICACION

El cursante de la capacitacion y/o extension que haya cumplimentado las condiciones de
aprobacion y acreditacion requeridas, accederda al Certificado de Aprobacion mediante
Resolucién de Ministerio de Educacién tramitado en la Secretaria de Planeamiento Educativo.
Por ello, los mismos deberan ser presentados mediante nota en Mesa de Entrada de la Secretaria
de Planeamiento Educativo, y la planilla con la némina de docentes por duplicado.

El proceso y plazos de acreditacion siguen los lineamientos de las normativas vigentes de la
Secretaria de Planeamiento Educativo con base en las Lineas priorizadas y Reglamento para
Proyectos de Capacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacion.

Se consigna a continuacién el disefio de la planilia:

Oferente
Denominacién del Trayecto
Nombre/s Apellido/s DNI N° Condici6n: Asisti6 - Desaprobado - Aprobado - Observaciones

Una vez que la planilla sea aprobada recién se procedera a la elaboracién de informe y
anteproyecto de Resolucion para las firmas correspondientes y la confeccion de certificados.

5.- PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

La presentacion del proyecto debe realizarse segun el siguiente formato:

Papel A4; margenes: 2,5 cm superior ¢ inferior, 2,5 cm izquierda y derecha; letra Arial, Calibri o
Times New Roman tamafio 11 para el cuerpo; interlineado: 1.5.

Citas y referencias: Elaborar las citas y demas referencias sngg\lendo las normas APA. El objetivo
es que todas las fuentes citadas de manera directa o,mdnrecta tienen que, obligatoriamente, estar
referenciadas. e
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