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MARCO REFERENCIAL s )

Un propésito central de la formacién docente es ofrecer herramientas teéricas y
metodolégicas para la toma de decisiones de los docentes frente a los requerimientos de
la practica.

Construir los saberes necesarios para el desenvolvimiento de la préctica, analisis
y elaboracion de estrategias de Intervencion Pedagégica en el futuro campo de insercion
profesional: abordando necesariamente, cada uno de los @mbitos comprometidos en el
quehacer docente —contexto, institucién, curriculum, aula- develando la complejidad
de procesos particulares y las tareas concretas que realizan los docentes en cada uno de
ellos.

El Taller de Prictica Docente con eje en la Institucion busca abordar las
tematicas y realizar un analisis de las relaciones escuela-docente, mediante esquemas
teérico-referenciales y estrategias metodologica que posibiliten  identificar
problematicas de analisis institucional que afectan a las comunidades educativas,
construyendo marcos interpretativos y disefiando estrategias de intervencién que
permitan reconocer y actuar en la multiplicidad de tareas que podrian emprenderse
desde la funcién docente y las practicas institucionales en general, para atender desde la
especificidad educativa, los fenémenos de las instituciones escolares como conflictos
educativos concretos.

El abordaje de situaciones educativas institucionales en un contexto SOC10-
cultural-politico e histérico determinado, el diagndstico institucional y el registro
observacional de practicas educativas concretas, tanto en la dinamica y gestion de la
institucién como a nivel aulico permitira al futuro profesional establecer una relacion
praxiologica que le permita comprender a la Institucion Educativa y su campo de
desempefio profesional donde le tocara actuar.

Como pre-correlativa, el Taller de Practica Docente con eje en la Institucion se
articula con el médulo Sociedad, Cultura y Politica en cuanto el analisis institucional
solo es posible dentro de un contexto socio-cultural y politico donde estan insertas y
donde se construyen en el parcelamiento de las instituciones sociales que determinar el
orden social existente. Se recupera el abordaje de los problemas metodologicos de las
Ciencias Sociales y el abordaje en el modulo sobre casos y fenémenos sociales,
culturales y politicos que promueven un tipo de analisis investigativo empirico en el
contexto institucional como parte de lo social. El taller se vale también de todo el
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aporte tebrico y metodolégico desarrollado en los médulos Sistema Educativo'e’ .o/
Institucién Educativa que le permiten posicionarse conceptualmente al alumno en sus
analisis de practicas educativas concretas dentro de las instituciones formadora y las
instituciones vinculantes y de residencia. Con respecto a la precorrelatividad con el
Taller de Préctica Docente con eje en el Contexto se recupera la presentacion tedrica de
los paradigmas convencionales de investigacion y se retoman herramientas
metodolégicas sobre el proceso de investigacion; fundamentalmente estrategias de
entrevistas, encuestas y registros de observacion. Esto permitira la interpretacién de la
realidad institucional-educativa en un sentido diagndstico desde la logica cientifica y
bajo lamirada contextual analizada en el Taller con el que se articula.

En su pos-correlatividad con el Taller de Practica Docente con eje en el
Curriculum, el presente Taller brindar las competencias necesarias para que el alumno
pueda realizar registros y posterior reflexion y analisis de situaciones educativas a nivel
curricular y aulico donde se insertara en sus practicas y residencia docente.

En el Taller de Practica Docente con eje en la Institucién el practicante se
enfrentara en su ejercicio, con un medio complejo, en un dmbito psicosocial donde la
multifactorialidad es una constante y dentro de ella debe tomar decisiones que no
siempre son posibles desde la aplicacion de una regla. Se busca que el alumno aprenda a
construir ¢l pensamiento practico en todas sus dimensiones. Alli podra contrastar
teorias, técnicas, buscara nuevas formas de actuar, hipotetizara, buscara categorias de
explicacién y comprensién, redefinird problemas, construyendo un proceso dialéctico
con el contexto del aula, de la institucién, de la situacion educativa, de la realidad socio-
cultural y politica.

Su conocimiento practico sobre la dinamica de las Instituciones Educativas en
sus distintas realidades y dimensiones de analisis le brindard las competencias
necesarias para comprender a las mismas y formarse en un sentido de integracion
curricular, investigacion educativa y produccién con vista a la intervencion docente.
Para ello el presente Taller se trabajara desde el enfoque de las Perspectivas Epistémicas
Abiertas procurando recuperar significantes flotantes amarrados a un significante nodal
que permita producir una configuracion discursiva, un discurso, narrativas particulares y
construcciones metodolégicas aplicables a lo particular desde una mirada holistica y

sistémica de la realidad que les tocara actuar.-
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COMPETENCIAS DTN

* * Pre-requisitos (competencias ueridas para cursar el presente Taller):

4 Reconocimiento de los paradigmas convencionales de investigacion.

+

+

4

Analisis y reflexion tedrica y metodolégica de los procesos de investigacion
educativa.

Manejo de estrategias de construccion y analisis de informacion en précticas de
investigacion: entrevistas, encuestas, observacion.

Capacidad de elaborar informes para procesos explicativos de lo investigado.
Juicio critico sobre realidades contextuales y de dinamica institucional.

Nociones basicas sobre la constitucién del orden social, cultural y politico local,
regional y mundial.

Capacidad ideolégica que permita plantear y discutir cuestiones interpretativas
de la realidad.

Sistema de creencias y de valores que se proyectan en situaciones de analisis que

se plantean a nivel educativo institucional.-

*_*Competencias a lograr:

* Generales:

%

Analizar la relacién escuela-docente mediante esquemas tedricos-referenciales y
estrategias  metodologicas que  posibiliten  identificar problematicas
institucionales en contextos socio-politicos-culturales determinados, que afectan
a las comunidades educativas, a las instituciones escolares y a las practicas

educativas en concreto.

% Realizar diagnostico y registros observacionales que permitan la reflexion y el

%

analisis de problematicas educativas-institucionales para la comprension y la
gestion de las instituciones educativas.
Participar de practicas vivenciales de la “vida en las escuelas™ a partir de los

primeros desempefios docentes que demanda su formacion profesional.
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* Especificas:

@

Poseer un conocimiento de la ciencia, su metodologia e investigacion.

Valorar a la etnografia como metodologia de trabajo apropiada para la
investigacion educativa.

Identificar y relacionar las diferentes dimensiones del campo institucional y el
carécter de las tareas —dimension organizacional, dimensiéon administrativa,
pedagogica-didactica, dimension socio-comunitaria- de acuerdo con diversas
perspectivas conceptuales, analizando la dinamica de cada una de ellas y sus
interrelaciones.

Relacionar contrato-mandato-imaginario institucional, dentro de un determinado
tipo de cultura, acorde a la accion y funcion de los actores institucionales desde
el analisis de situaciones concretas.

Analizar y comprender EL P.E.L (Proyecto Educativo Institucional) como
herramienta fundamental en toda gestion institucional.

Elaborar un informe de intervencién en instituciones educativas del medio que
de cuenta de problematicas concreta de la de la realidad institucional a partir de
un diagnéstico institucional y del registro observacional etnografico de
intervenciones pedagégicas concretas a nivel aulico.

Reflexionar y analizar las practicas docentes mediante el proceso de
reconstruccién y deconstruccion de registros etnograficos de intervenciones
pedagogicas.

Disefiar alternativas de estrategias de intervencion que permitan reconocer y
actuar en la multiplicidad de tareas que podrian emprenderse desde la funcion
docente sobre fenomenos institucionales concretos, sin descuidar su formacion

profesional especifica.
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CONTENIDOS
(Conceptuales, procedimentales y actitudinales)

Eie estructurante I: “LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: ELEMENTOS PARA

Eje estructurante 1 —F.A40 A L 0 A e ————————

»

‘?!

SU COMPRENSION Y PARA SU GESTION”

Las Instituciones Educativas y el Contrato Historico Fundacional. Las escuelas y
el Mandato Institucional. El Imaginario Institucional.
La cultura institucional escolar: concepto. Tipos.
Actores, instituciones y conflictos (actores y poder, actores y conflictos).
Las dimensiones del campo institucional escolar y el caracter de las tareas:
e La dimensién organizacional
¢ La dimension administrativa
e La dimension pedagégica-didactica

e La dimension socio-comunitaria

El P.E.L (Proyecto Educativo Institucional): concepto. Importancia en la gestion
de las instituciones educativas. Componentes, protagonistas y proceso en la
elaboracion del P.E.L. Vision institucional y vision compartida. La evaluacion
del PEL El P.C.L (Proyecto Curricular Institucional). EIl P.C.A. (Proyecto
Curricular Aulico). El P.D. o D.D. (El Proyecto Didéctico o el Disefio
Didactico). Concepto. Importancia. Componentes, protagonistas y proceso en la

elaboracion de los mismos. Evaluacion.

Andlisis de situaciones reales y concretas con trabajos de campo y residencia de los

alumnos en instituciones educativas de nuestro medio. Esto permite realizar una

interaccion teoria-prdctica.



P

Taller de Prdctica Docente con eje en la Institucidn LS.EF. Lic. Edgardo Rolando Villanueva Jq
1| 2
\&
A\

Eje estructurante Il: APROXIMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE RESIDENCIA: PRIMEROS DESEMPENOS DOCENTES.

» Andlisis de situaciones problematicas propias de las instituciones educativas.
Posicionamientos desde encuadres tedricos. Propuestas superadoras. Abordaje
desde un proceso investigativo. Aplicacion de técnicas de construccion de la

informacién y analisis de la informacién. Elaboracion de informes.

» Diagnostico Institucional: concepto. Importancia. Componentes. Ejercicio en
terreno. Guién-modelos para “mirar” las Instituciones Educativas. Elaboracion
de informes.

vr

Registro observacional de intervenciones pedagogicas. Concepto. Importancia.
Observacién de tipo etnografica: caracteristicas, modo de proceso de la misma.
Aplicacion. Andlisis y reflexion de la observacién de intervenciones
pedagégicas: proceso de reconstruccion y deconstruccion. Construccién de un
perfil docente profesional. Elaboracién de informes.

% Elaboracién de informes. Presentacion de la produccion. Debates. Ateneos
pedagégicos-didacticos. Coloquio. Comunicacion de la produccién como aporte

a la institucién de residencia y a la institucién de pertenencia.-

Los alumnos realizardn el transito por las escuelas de residencia durante el
desarrollo del taller, lo que se corresponde con la logica del mismo que implica un
hacer permanente, un contacto directo con la realidad del campo profesional de
desempeiio y una reflexion y andlisis de la vida institucional y de las practicas
educativas; primeros desempeiios docentes inherentes al rol profesional en la que se

forma el alumno.-
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TRABAJOS PRACTICOS

TP.NI

Produccion de Informes que se presentardn oralmente en forma individual y/o
grupal; luego de los andlisis de documentos y textos provistos por la cétedra,
corroborados por situaciones concretas de la realidad educativa, institucional y dulica.
Previamente se presentarin los informes por escrito a fin de constatar la sistematizacion
de la informacién y los saberes aprendidos. Defensa oral de los mismos en ateneos
didacticos.
T.P.N° II

Elaboracién y presentacion de propuesta de analisis de problematicas a nivel
institucional. Elaboracién y presentacion de un guidn-modelo para “mirar” las
Instituciones Educativas.
T.P.N° Il

Elaboracién y presentacion de propuestas de registro etnograficos de
observaciones de intervenciones pedagogicas.
T.P.N° IV

Presentacion de la reflexion y analisis de las practicas docentes observadas a
través de la técnica de reconstruccion y deconstruccion de la construccion de un proceso
de ensefiaza y aprendizaje.
TP.N°V

Presentaciéon de una version preliminar del informe final del taller de Institucion
Escolar.

TRABAJO DE CAMPO
Se realizarA un seguimiento sobre el Trabajo de Campo que exige
necesariamente todo proceso de residencia del alumno en instituciones educativas del
medio en el taller de practica docente con eje en la institucién de acuerdo a lo
programado
Dicho seguimiento sera individual y grupal.
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ESTRATEGIAS METODOLOGIAS DE TRABAJO

La presente propuesta curricular define la modalidad de taller, entendiéndose
como tal un ambito de produccién de conocimientos ligados a objetos particulares en
fines de intervencion.

En el taller se construyen conocimientos en una doble dimensién, por un lado,
investigacion de las légicas que regulan los escenarios especificos en estudio, y por
otro, generando saberes acerca de las practicas pedagogicas de intervencion y los
procedimientos para la accién. Resulta ineludible para ello, analizar problematicas
instaladas en cada contexto, desde la utilizacién de algunas herramientas de registro.

En definitiva, en el taller se pretende que los futuros docentes adquieran un
modus operandi frente a la realidad en la cual deberan actuar.

Algunas l6gicas-estratégicas de trabajo a utilizar son: logica inductivo analitica;
logica hipotética-deductiva; descubrimiento, analisis de casos; verificacion; muestreo
teérico; muestra estadistica; encuestas, entrevistas, observacion; comprension-
explicacion; exposicion, debate, panel; atencos pedagégicos-didacticos; coloquios;
construccion de registros etnograficos, construccion de registros diagnésticos, disefios
cuanti-cuali; elaboracion de informes.

En todo momento el docente, alumnos y las instituciones de residencia

trabajaran con el contrato diddctico, que permite la dindmica y realizacion del taller.-

CALENDARIZACION O CRONOGRAMA DE TRABAJO

El dictado del presente Taller de Practica Docente con eje en la Institucion esta
previsto para el segundo afio, segundo cuatrimestre del profesorado.

Siguiendo la metodologia de taller €l mismo se trabajard con un ritmo gradual y
progresivo, estableciéndose los tiempos de avance y producciones segun convenios

acordados entre los alumnos, el profesor y la dindmica de la institucion.
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V' Criterios de evaluacidn:

e Capacidad de analisis. Creatividad en el manejo de los conceptos y
utilizacion adecuada de los recursos bibliograficos propuestos.

e Capacidad de transmitir el propio pensamiento. No-fijacién a la palabra
del profesor y/o a la literalidad del texto.

e Captar relaciones entre los temas y la realidad educativa concreta.

e Desempeiio en la presentacion grupal de actividades y/o participacion
activa y regular en clase y en las instituciones de residencia.

e Utilizacion correcta de normas de escritura académica.

e Capacidad en la resolucion de problemas y el planteo de situaciones
complejas.

e Alta eficiencia y eficacia en la produccion de trabajos pricticos y de
campo.

e Trabajo cooperativos y apertura al debate y didlogo entre pares, docentes
y profesionales.

e Capacidad de detectar y soportar las contradicciones.

e Capacidad para aplicacion y desarrollo de protocolos de aplicacion.

e Adecuada presentacion de producciones escritas (informes, monografias,
etc.)

Los trabajos practicos y el trabajo de campo seran grupales lo que favorecera el
trabajo cooperativo en equipo, ¢l intercambio de ideas y la riqueza formativa que
favorece la producciéon miltiple. Los mismos se trabajaran en instancias presenciales y
no presenciales del taller en instituciones de residencia a negociar en el contrato
didactico. Se realizaran ejercicios de evaluacion, auto y co-evaluacion. Se conformaran
equipos de no mas de cuatro integrantes los que serdn rotativos e intercambiables para el
trabajo en el instituto formador y en la institucion de residencia.

Los parciales seran proceso de trabajos realizados en instituciones educativas
como ejercicios de los primeros desempefios docentes y/o producciones escritas donde

se pretende que los alumnos desarrollen una fundamentacién teérica-metodolégica que
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permita justificar y/o problematizar algunos topicos abordados desde el presente taller.
Se tendr4 en cuenta la produccion de ideas y la escritura académica.

El coloquio final integrador, buscari con esta metodologia, valorar en un
proceso cara a cara con los alumnos, por un lado, una mirada sistémica y holistica de la
compleja realidad a atraviesan a las instituciones educativas. Por otro, entender como el
analisis de lo general se plasma en lo singular, en la vida concreta y particular de cada
realidad educativa. Este ejercicio permitird a los alumnos tomar posicion critica,
reflexiva y de compromiso social y educativo, frente a planteos tedricos, el analisis de
las instituciones educativas y la construccién de la realidad docente del sistema

formador.-

v’ Régimen de acreditacion

La modalidad de evaluaci6n del taller para su acreditacion sera por:

*. PROMOCIONALIDAD: Debiéndose ajustrar a las exigencias del desarrollo con sus

estrategias metodologicas y de su funcionamiento propios del taller. El alumno debera:

e Cumplir con un 80% de asistencia a instancias presenciales del taller.

e Aprobar en un 100% los trabajos practicos y los trabajos de campo previstos
en el desarrollo y avance del taller. Todos son recuperables.

e Aprobar en un 100% los examenes parciales (dos como minimo) con una nota
no inferir a 7(siete) puntos. S6lo es recuperable uno de ellos.

e Reunidos los requisitos anteriores el alumno podra acceder a un coloquio final
integrador, el que se aprobara con una nota no inferior a 7 (siete) puntos y no es

recuperable. La nota se promediara con el resultado de los parciales.
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