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“ORIENTACIONES MARCO PARA LA COBERTURA DE HORAS CATEDRAS EN EL
NIVEL SUPERIOR”

-Concursn Do_cente Maodalidad On-Line

En el marco de la situacién actual se vuelve necesario considerar alternativas para
garantizar el derecho a la Educacion en el Nivel Superior, por lo cual la cobertura de cargos
docentes no puede ser una actividad ajena. El ingreso a la docencia mediante concursos no s6lo
garantiza el debido proceso democrético, sino también los estindares necesarios para asegurar la
calidad educativa de las instituciones. Por tales motivos, llevar adelante los concursos constituye
un desafio de aprendizaje y mejoramiento institucional, colectivo e individual ‘de todos los
actores educativos. En esa direccién, los concursos docentes en esta situacion de pandemia
preventiva, social y obligatoria nos exigen adecuarse, pero sin perder de vista las regulaciones
existentes. En virtud de ellas se proponen las siguientes sugerencias para llevar adelante los
concursos docentes mediante modalidad on-line.

Liamado

La publicacién de los llamados se requiere que se hagan en las redes sociales y paginas
web oficiales de cada institucion, como en la de la Direccién de Educacién Superior, adjuntando
los archivos en PDF con la respectiva documentacion: instructivos de evaluacién y de proyecto
pedagégico (disposicion DPES), fichas de inscripcion y llamados a concurso con la resolucidn.
En caso de no disponer de ninguna de estas alternativas, la institucion debera hacer llegar la
informacién a la DPES para que los llamados a concurso sean visibilizados en los sitios web de
informacién del Ministerio de Educacién. También se sugiere hacer circular la informacion por
otros medios de comunicacion.

Inscripcion

Una modalidad de inscripeién que se sugiere es mediante formularios de Google y el
posterior envio de la documentacién correspondiente (antecedentes, CV, ficha de inscripcion y
proyecto pedagbgico) mediante correo electrénico. Otra modalidad puede ser mediante correo
electronico directamente. En esta modalidad se recomienda indicar a los postulantes que en el
“Asunto” del mensaje indiquen espacio a concursar, nombre y apellido y DNI En el cuerpo del
mensaje los postulantes deben adjuntar la documentacion correspondiente: antecedentes
digitalizados, ficha de inscripcion, proyecto pedagogico y CV nominal. Se sugiere que los
antecedentes sean comprimidos en formato ZIP. (Ver siguiente). También, se recomienda indicar
que los antecedentes tengan un orden que se corresponda con ¢l orden del CV nominal, a los
efectos de facilitar y agilizar el trabajo del tribunal evaluador. Asimismo, los antecedentes deben
estar organizados segin grilla de evaluacién de la disposicion. La institucion deberd dar retorno a
los postulantes del acuse de recibido por el correo electrénico luego de verificar que la
documentacion solicitada estd completa v en el orden correcto pedido. En caso de que la
documentacion tenga faltantes debera indicarse a los postulantes que vuelvan a realizar el envio
de la documentacién, cumpliendo con el orden y los documentos necesarios.

Ejemplo:
Si en CV nominal al inicio estn los datos personales, en los Antecedentes digitales debe
ir primero la fotocopia del DNL Si luego siguen los titulos colocar en CV de forma nominal el

titulo de grado, Ia universidad y el afio de egreso y en Antecedentes digitales el archivo digital de
su titulo de grado tanto de frente como el reverso. '

Envio de Ficha de inscripeién, Proyecto Pedagégico y Antecedentes

A los efectos de mantener el distanciamiento social, preventivo y obligatorio se sugiere
hacer el envio de la documentacién cortespondiente de los concursos docentes de forma digital.
Para eso se recomienda usar el correo electronico personal del postulante. Teniendo en
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que la documentaci6n probatoria de los antecedentes puede ser nutrida, se sugiere adjuntarla de
forma comprimida en Zip. En el caso del proyecto pedagégico debe ser adjuntado aparte del Zip
como archivo iinico ya sea Word o PDF. A su vez, se propone ordenar los antecedentes y el CV
nominal en fimcién de la grilla de evaluacién de la disposicion vigente a fos fines de agilizar el
proceso de evaluacién. El archivo Zip debe ser nombrado del siguiente modo: “Antecedentes.
Nombre y apellido del postulante” y el proyecto pedagdgico como “Nombre y apellido del
postulante-Espacio curricular-PP”. Junto a esta documentacion también deberia adjuntarse la
Ficha de inscripcién en PDF digitalizada con la firma correspondiente. El archivo de la ficha
también debera nominarlo con “Nombre y apellido y DNI”. Recordar que para la digitalizacion
de los Antecedentes las impresoras permite realizar un solo archivo PDF. Pese a ello, se
recomienda hacer el Zip, de tal modo que ‘se comprima ese archivo tnico, pues suele ser muy
pesado para ser adjuntado en el correo. :

" En el caso de ya tener instalado algin programa de zipeo de archivos, puede utilizarlo y
adjuntar el archivo. En caso de no tener instalado ningin programa de zipeo de archivos, a
continuacién lo orientamos para la instalacién y uso de uno de ellos.

'Instalacién de programa -

1. Descargar el programa 7-zip desde la pagina oficial: http://www.7-zip.org/

Walcome to the 7-Zip Home!?
7-Zip 5 a file archiver with 3 high compression ratio.
Download 7-Zip 4.65 {2009-02-03) for Windows:

The download firks above redirect you te download pages en SourceForge.net
License

7-Zip is open source software. Most of tha source code is imder the GNU LGPL ficense, The unRAR code
mixed ficense: GNU LGPL + unRAR restrictions. Check license information here: 7-Zip lcense.

You can use 7-Zip on any computer, including 3 computar in a commercial organization. You don't need to |
pay for 7-Zip. But you can meke a donation to support further development of 7-Zip.

The main features of 7-Zip

2- Ingresar en el link Download para windows 32-bit como muestra en la figura anterior. Se
abrira una pantalla que permite guardar el archivo en el lugar que se indique en el combo:
c:\programas\ambos. Luego presionar el botén Guardar Archivo.

Indicar en qué lugar desea guardar el archivo que estd descargando,
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3. Ir al lugar donde se guardé el archivo 7z465.exe y presionar doble click sobre el archivo. Se
abrird la siguiente pantalla donde deberd presionar el botén-Install con la cual ‘comenzaré la
instalacién del programa.

Choﬁ;é'lmtall Lecation
Choose the folder in which to install 7-2ip 4.55.

4- Cuando termine de cargarse la barra azul, aparecerd la pantalla de ﬁnallzamén de la instalacion
donde debera presionar sobre el botdn Finish.

Zipeo de archivos
Crear en su méaquina una carpeta Ej: Nombre.
.. 2- Copiar dentro de la carpeta Nombre los dos archivos (.doc, .pdf, o.rtf) a zi

contiene ¢l full text y el que contiene la Constancia de que el trabajo fue ace;
publicacién, .
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3- Una vez copiados los dos archivos dentro de la carpeta Nombre, pararse sobre dicha
carpeta, presionar botén derecho del mouse. Seleccionar opcién 7-zip y luego presionar
sobre Add to “Nombre.zip”..

add o’

Verificar que en el mismo directorio quedé el archivo zipeado (Nombre.zip ) , el cual
debe adjuntarse. ; :

Conformacién de tribunales _

Teniendo en cuenta las disposiciones vigentes se recomienda aprovechar la posibilidad de
incorporar tribunales externos a la institucién como al contexto mediante la virtualidad. Nos
referimos a docentes con experticia en el campo concursado que pertenecen a universidades de

- provincias vecinas, como a docentes de nivel superior con reconocida trayectoria en ¢l campo de
otras provincias. Tal sugerencia se realiza en virtud de acrecentar las posibilidades de objetividad
como de disminuir las posibilidades de endogamia o relaciones cercanas entre los postulantes y
los evaluadores. A su vez, la incorporacién de, al menos, un tribunal externo de esta naturaleza
‘ofrece la oportunidad de establecer intercambios, didlogos, como asimismo, ofras perspectivas y
recomendaciones que enriquezcan el trabajo docente.

Evaluacién de antecedentes por parte del tribunal.

A los fines de agilizar la evaluacién de los antecedentes se propone enviar con antelacién
los archivos de los antecedentes y el proyecto pedagdgico como también los instructivos de
evaluacidn y grillas a los evaluadores. De ese modo, cuando la institucién genere la reunidn on-
line para que los tres integrantes del tribunal realicen la evaluacién, ya podran tener uyt avance en
el andlisis. La institucién debera crear la reunion y enviar el link de acceso a los uadores,
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ademds de grabar dicha reunion. Se sugiere que los evaluadores, previo a la reunién, tengan una
rinima visién de los antecedentes como del proyecto pedagdgico paraque lamisma no se
extienda tanto en el tiempo por razonmes de conexion. Luego de finalizada la evaluacion se
propone hacer firmas digitales para las actas de orden de mérito. En caso de no poseer firmas
digital pueden imprimir, firmar, escanear y luego enviarse entre el tribunal para completar las
firmas. Una vez completadas las firmas se enviard el acta al correo electrénico de la institucion.
Posterior aello, el orden de mérito seré notificado al correo electrénico de los postulantes que
participaron del proceso. Los docentes aspirantes deberdn responder en los plazos fijados, y con .
copia a todos los receptores del correo, si aceptan el resultado surgido de la evaluacion de los
antecedentes o realizan alguna consideracion al respecto.

Entrevista

Se sugiere seguir las recomendaciones de la disposicién vigente y ajustar el tiempo como
la precision sobre el proyecto. Tal recomendacién se realiza en funcién de las posibles
inestabilidades de conexién que podrian ocurrir. Si bien el tiempo sugerido es media hora, se
podria comprimir a 15 minutos para evitar cualquier eventualidad. La entrevista podria ser
mediante cualquier sistema on-line de comunicacion virtual: Google Meet, Zoom, Jitsi, etc. Se
sugiere realizar una prueba de conexi6n los dias previos para evitar posibles problemas, tanto con
los postulantes como con los evaluadores.

Se recomienda que, para la entrevista, la creacion de la reunién virtual sea con las cuentas
oficiales de la institucién, del ministerio o el personal directivo a cargo (Rector/a, secretario/a
académico) la cual debé ser grabada, para resguardo del proceso. De este modo, el espacio de
reunion virtual estara oficializado y legitimado por alguna autoridad que pueda observar el
proceso y tener la grabacién posteriormente. Se pueden hacer dos formas de entrevista mediante
la llamada on- line. Una sugerencia para llevar a cabo las entrevistas a los postulantes es crear la
reunién y convocar a los evaluadores dentro de la reunion e invitar a los postulantes por horario.
Los postulantes ingresarian durante un periodo de tiempo y al finalizar la entrevista se les solicita
que corten para salir de la video-llamada. La segunda opci6n es abrir una video-llamada con cada
postulante. Si se elige la opcién uno se deberd enviar por via de correo-electrénico en un mismo

- e-mail con el link de la video-llamada a todos los postulantes aclarando el horario en el cual seran
entrevistados para que ellos puedan acceder. En caso de elegir la segunda opcidn, se debera
enviar el link correspondiente a la casilla de correo electronico de cada postulante.

. Una consideracién para este proceso es tener el numero telefénico de los evaluadores y
postulantes, de tal manera que se pueda sostener una forma de comunicacién sincrénica
(WhatsApp, por ejemplo) si, dado el caso, la comunicacién on-line fallard, También, por este
medio se podria facilitar los enlaces para acceso a la reunién si el internet en computadora fallara
y sea necesario entrar a través de un dispositivo moévil como el celular o Tablet.

En caso de que llegard a failar la comunicacién con los postulantes y/o algin evaluador
se sugiere esperar al menos 10 minutos. En ese curso se debe aclarar que se intentard restablecer
la comunicacién. Si el problema persistiera se sugiere que la institucion tome la decisidén de re-
programar la entrevista para el momento que crea conveniente, de tal modo que se garantice la
instancia de evaluacién completa a todos los aspirantes al cargo.

Publicacién de los resultados:

El orden de mérito sera notificado por-correo electrénico a todos los participantes del
concurso en un mismo e-mail. EI/ La/ les docentes deberan responder en el plazo fijado, y con
copia a todos los receptores del correo, si aceptan el resultado surgido de la evaluacion, respuesta
que ademas implicaré la aceptacion de las horas ofrecidas en caso de corresponder.

De continuar el aislamiento, una vez finalizado el proceso de notificacién y respuesta, se
realizard en forma individual el ofrecimiento de las horas cétedras concursadas al docente que se
encuentre en orden de prioridad que haya cumplido con lo exigido en los pasos
propone que el/la docente que resultara ganador/a podria realizar el tramite de alta
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declaracion jurada de cargos y servicios con toda la documentacidn necesaria para el alta del
cargo por via del correc electronico.

Concurso Docente Bi-Modalidad

En el marco de la situacién actual se vuelve necesario considerar alternativas para
garantizar el derecho a la educacién en el nivel superior, por lo cual la cobertura de cargos
docentes no puede ser una actividad ajena. El ingreso a la docencia mediante concursos no sélo
garantiza el debido proceso democratico, sino también los estindares necesarios para asegurar la
calidad educativa de las instituciones. Por tales motivos, lievar adelante los concursos constituye
un desafio de aprendizaje y mejoramiento institucional, colectivo e individual de todos los
actores educativos. En esa direccion, los concursos docentes en esta situacion de pandemia
preventiva, social y obligatoria nos exigen adecuarse, pero sin perder de vista las regulaciones
existentes, como las disposiciones vigentes. En virtud de ellas se proponen las siguientes
sugerencias para llevar adelante los concursos docentes mediante modatidad on-line.

Llamado

La publicacién de los llamados se suglcrc que se hagan en las redes sociales y paginas
web oficiales de cada institucién y en la Direccion de Educacién Superior, adjuntando los
archivos en PDF con la respectiva documentacién: instructivos de evaluacidn y de proyecto

~ pedagogico (disposicién 008/19), fichas de inscripcion y llamados a concurso con la resolucion.
En caso de no disponer de ninguna de estas alternativas, la institucién debera hacer llegar la
informacién a la DES para que los llamados a concurso sean visibilizados en los sitios web de
informaci6én del Ministerio de Educacion. También se sugiere hacer circular la informacién por
otros medios de comunicacion.
Inscripcion

Una modalidad de inscripcidén que se sugiere es mediante formularios de Google y el
posterior envio de la documentacién correspondiente (antecedentes, CV, ficha de inscripeién y
proyecto pedagdgico) mediante correo electrdnico. Otra modalidad puede ser mediante correo
electronico directamente. En esta modalidad se recomienda indicar a los postulantes que en el ’
“Asunto” del mensaje indiquen espacio a concursar, nombre y apellido y DNI. En el cuerpo del
mensaje los postulantes deben adjuntar la documentacion correspondiente: antecedentes
digitalizados, ficha de inscripcion, proyecto pedagégico y CV nominal. Se sugiere que los
antecedentes sean comprimidos en formato ZIP. (Ver siguiente). También, se recomienda indicar
que los antecedentes tengan un orden que se corresponda con el orden del CV nominal, a los
efectos de facilitar y agilizar el trabajo del tribunal evaluador. Asimismo, los antecedentes deben
estar organizados segin grilla de evaluacion de la disposicion 008/19. La institucién debera dar
retorno a los postulantes del acuse de recibido por el correo electronico luego de verificar que la
documentacidn solicitada estd completa y en el orden correcto pedido. En caso de que la

~ documentacién tenga faltantes deberd indicarse a los postulantes que vuelvan a realizar el envio
de la documentacion, cumpliendo con el orden y los documentos necesarios.
Ejemplo:

Si en CV nominal al inicio estdn los datos personales, en los Antecedentes digitales debe
ir primero la fotocopia del DNI. Si luego siguen los titulos colocar en CV de forma nominal el
titulo de grado, 1a universidad y el afio de egreso y en Antecedentes digitales el archivo dlgltal de
su titulo de grado tanto de frente como el reverso.

Envio de Ficha de inscripeién, Proyecto Pedagdgico y Antecedentes

A los efectos de mantener ¢l distanciamiento social, preventivo y obligatorio se sugiere
hacer el envio de la documentacion correspondiente de los concursos docentes de forma digital.
Para eso se recomienda usar el correo electténico personal del postulante. Teniendo en cuenta
que la documentacion probatoria de los antecedentes puede ser nutrida, se sugiere a
forma compnmlda en Zip. En el caso del proyecto pedagdgico debe ser adjuntado ap
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como archivo Gnico ya sea Word o PDF. A su vez, se propone ordenar los antecedentes y el cv
nominal en funcién de la grilla de evaluacién de la disposicién 008/19 a los fines de agilizar el
proceso de evaluacion. El archivo Zip debe ser nombrado del siguiente modo: “Antecedentes.
Nombre y apellido del postulante” y el proyecto pedagégico como “Nombre y apellido del
postulante-Espacio curricular-PP”. Junto a esta documentacién también deberia” adjuntarse la
Ficha de inscripcién en PDF digitalizada con la firma correspondiente. El archivo de la ficha
también deberd nominarle con “Nombre y apellide y DNI”, Recordar que para la digitalizacién
de los Antecedentes las impresoras permiten realizar un solo archivo PDF. Pese a ello, se
recomienda hacer el Zip, de tal modo que se comprima ese archivo tinico, pues suele ser muy
pesado para ser adjuntado en el correo.

En el caso de ya tener instalado algin programa de zipeo de archivos, puede utilizarlo y
adjuntar el archivo. En caso de no tener instalado ninglin programa de zipeo de archivos, a
continuacién lo orientamos para la instalacién y uso de uno de ellos.

Instalacién de programa.
2. Descargar el programa 7-zip desde la pagina oficial: hitp://www.7-zip.org/

Welcome to the 7-Zip Home!
7-Zip is a file archiver with a high compression ratio.
Pownload 7-Zip 4.65 {2009-02-03) for Windows:

The download finks zbove redirect you to download pages on SourceForge.net
License

7-ZIp &5 open source software. Most of the source code is under the GNU LGPL license. The unfRAR code
mixed license: GNU LGPL + UnRAR restrictions. Check ficense nformation here: 7-Zip kcanse.

You can use 7-Zip on any computer, including a computer in @ commercial organization. You don't need to 1
pay for 7-Zip. But you can make a donation to suppert further development of 7- Zp.

The main features of 7-Zip

2- Ingresar en el link Download para windows 32-bit como muestra en la figura anterior, Se
abrird una pantalla que permite guardar el archivo en el lugar que se indique en el combo:
c:\programas\ambos. Luego presionar el boton Guardar Archivo.

Indicar en qué lugar desea guardar el archivo que esta descargando.

]
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Abriendo 72465.exe

3- Ir al lugar donde se guardé el archivo 7z465.exe y presionar doble click sobre el archivo. Se
abrira la siguiente pantalla donde deberd presionar el botén Install con la cual comenzara la
instalacién del programa.

7-2ip 4.65 Setup

Choose Install Location
Choose the Felder in which to install 7-Zip 4,65,

4- Cuando termine de cargarse la barra azul, aparecera la pantalla de finalizacién de la instalacién
donde deberd presionar sobre el botén Finish, :

Zipeo de archivos

5- Crear en su méquina una carpeta Ej: Nombre.
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6- Copiar dentro de la carpeta Nombre los dos archivos (.doc, .pdf, o.rtf) a zipear. El que
contiene el full text y el que contiene la Constancia de que el trabajo fue aceptado para su
publicacién.

7- Una vez copiados los dos archivos dentro de la carpeta Nombre, pararse sobre dicha
carpeta, presionar botén derecho del mouse. Seleccionar opcién 7-zip y luego presionar
sobre Add to “Nombre.zip”.

hodFicarte

0031083

8- Veriﬁc':ar- qué en el mismo directorio qﬁcdé el archivo zipeado (Nombre.zip ) , el cual
debe adjuntarse.

Conformacién de tribunales

Teniendo en cuenta las disposiciones vigentes se recomienda aprovechar la posibilidad de
incorporar tribunales externos a la institucién como al contexto mediante la virtualidad. Nos
referimos a docentes con experticia en el campo concursado que pertenecen a universidades de
provincias vecinas, como a docentes de nivel superior con reconocida trayectoria en el campo de
otras provincias. Tal sugerencia se realiza en virtud de acrecentar las posibilidades de objetividad
como de disminuir las posibilidades de endogamia o relaciones cercanas entre los postulantes y
los evaluadores. A su vez, la incorporacién de, al menos, un tribunal externo de esta naturaleza
ofrece la oportunidad de establecer intercambios, didlogos, como asimismo, otras petspectivas y
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para constituir la totalidad del tribunal en términos presenciales, podrd combinar con la
integracion virtual del tribunal.
Evaluacién de antecedentes por parte del tribunal,

A los fines de agilizar la evaluacidn de los antecedentes se propone enviar con antelacion
los archivos de los antecedentes y el proyecto pedagdgico como también los instructivos de
evaluacién y grillas a los evaluadores. De ese modo, cuando la instituciéon convoque a la
evaluacion los tres integrantes del tribunal ya podrén tener un avance en el analisis. Tal accién
permitird no pasar tanto tiempo reunidos en los establecimientos. Se sugiere que los evaluadores,
previo a la reunion, tengan una minima visién de los antecedentes como del proyecto pedagdgico.
Si hay un tribunal o dos que debe incorporase mediante conexion virtual, crear la video-llamada y
enviar mediante correo electrénico o Whatsapp ¢l link de contacto a reunion. Luego de finalizada
la evaluacion se propone hacer firmas digitales para las actas de orden de mérito. En caso de no
poseer firmas digital pueden imprimir, firmar, escanear y luego enviarse entre el tribunal para
completar las firmas. Posterior a ello, el orden de mérito sera notificado al correo electrénico de
los postulantes que participaron del proceso. Los docentes aspirantes deber4n responder en los
plazos fijados, y con copia a todos los receptores del correo, si aceptan el resultado surgido de la
evaluacién de los antecedentes o realizan alguna consideracién al respecto.

Entrevista presenma]

Se sugiere seguir las recomendacmnes de la disposicién vigente y ajustar el tiempo como
la precisién sobre el proyecto. La intencién es no pasar tanto tiempo en lugares cerrados, por lo
cual seria recomendable reducir los horarios de entrevistas a 15 minytos. Se sugiere también
establecer horarios de convocatoria para cada postulante. Por caso, entre las 20hs. y las 20.20hs.,
se convoca al postulante 1 y luego al 2 y asi sucesivamente,

Publicacién de los resultados:

El orden de mérito serd notificado por correo electrénico a todos los participantes del
concurso en un mismo e-mail. El/ La/ les docentes deberan responder en el plazo fijado, y con
copia a todos los receptores del correo, si aceptan el resultado surgido de la evaluacion, respuesta
que ademés implicara la aceptacién de las horas ofrecidas en caso de corresponder.

De-continuar el aislamiento, una vez finalizado el proceso de notificacion y respuesta, se
realizard en forma individual ¢l ofrecimiento de las horas catedras concursadas al docente que se
encuentre en orden de prioridad que haya cumplido con lo exigido en los pasos anteriores. Se
propone que el/la docente que resultara ganador/a podria realizar el tramite de alta adjuntando Ia
declaracién jurada de cargos y servicios con toda la documentacién necesaria para el alta del
cargo por via del correo electronico.- '




