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FUNDAMENTACION

El taller de Préactica I, denominado Escuela y Comunidad se convierte en el eslabon inicial
de la formacion en la practica docente, ya que promueve las primeras aproximaciones e
intervenciones de caracter educativo, que se extenderan a lo largo de los cuatro afios de

la carrera, en instituciones escolares insertas en contextos diversos y complejos.

Desde el taller se propone crear un escenario adecuado para que los/las estudiantes puedan
reconocer la complejidad que las caracteriza como précticas sociales condicionadas por
multiples factores, subjetivos y objetivos, que se articulan en un contexto histérico
determinado. Se propone llevar a cabo un abordaje multidimensional de los contextos
escolares y extraescolares en los cuales se inscriben, y la implicacion de los sujetos desde
sus trayectorias personales y sociales; tanto en el &mbito social como educativo.

Para ello, se brindaran a los estudiantes herramientas para el analisis del contexto desde
una éptica etnografica de investigacion, llevando a cabo la reconstruccion de la biografia
escolar y la reflexiéon constante sobre el oficio de ensefiar, articulando narrativas, relatos
y documentacion pedagogica, reconstruccion que favorecera en los/as docentes en
formacion, el reconocimiento de sentidos y saberes que inciden en la construccion de la
identidad profesional y de la eleccion de la carrera. Las representaciones del oficio de
ensefiar nos permiten acercarnos a las particularidades en las que se entreteje hoy la tarea
docente y preguntarnos: ¢ cOmo esas representaciones entran en tension y se reconfiguran

en el contexto actual?

Asumimos que la escuela se encuentra inserta dentro de una comunidad, sensible a sus
demandas y a las problematicas actuales, y por ello se propone el analisis y la reflexién
de experiencias educativas que se despliegan hacia la comunidad, vinculadas con los
contextos en los cuales se inscriben y el modo en que los sujetos se implican, desde sus
trayectorias personales y sociales. En esta linea, podriamos plantear los siguientes
interrogantes: ¢, con qué organizaciones de la comunidad establecen contacto las escuelas?

¢Por qué y para qué se vinculan?

Para abordar la complejidad y el sentido formativo de este Taller, consideramos
fundamental la posibilidad de generar instancias de articulacién con las unidades
curriculares que conforman los talleres de practica docente que se encuentran en los afios

superiores, como asi también en el primer afio de la carrera. En tal sentido, resultaria



pertinente contemplar los aportes de Pedagogia, Didactica y Sujeto de la Educacién, a
fin de profundizar en el anlisis de la realidad educativa en contexto y observar como se
resignifica el rol docente en los distintos escenarios, como asi también las
representaciones construidas socialmente acerca del escenario actual, y la de los actores
que configuran la comunidad educativa, en relacién con las singularidades y las
diferencias culturales que condicionan y enriquecen los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
CAPACIDADES GENERALES

+ Intervenir en el escenario institucional y comunitario

+ Comprometerse con el propio proceso formativo
CAPACIDADES ESPECIFICAS

+ Identificar caracteristicas y necesidades del contexto de la escuela, las familias y
la comunidad.
* Analizar las propuestas formativas del Instituto y las escuelas asociadas, para

identificar fortalezas y debilidades.
OBJETIVOS GENERALES

¢ Reconocer las practicas docentes como préacticas situadas, que requieren de un
abordaje multidimensional para su comprension.

+ Reflexionar sobre las experiencias y/o proyectos que las escuelas desarrollan en
relacién con la comunidad, a partir de necesidades, problematicas y desafios que
se les presentan.

% Reconocer la incidencia de la propia biografia escolar en los procesos de

identificacion profesional y en la eleccion de la carrera.
Obijetivos especificos

+« Desarrollar una capacidad analitica respecto de la propia biografia escolar y
personal, reconociendo su incidencia en los procesos de identificacion
profesional.

% Asumir una actitud investigativa, apropiandose de herramientas teoricas y
metodologicas pertinentes, que aporten a la implementacion de intervenciones de

caracter educativo en los escenarios emergentes.



X/

+“+ Reconocer las tramas de significados que surgen de la vinculacion de la escuela
con la comunidad y su re-configuracién en la coyuntura actual, para comprender

las diversas problemaéticas que la atraviesan.
CONTENIDOS
EJE I: Practicas educativas como précticas situadas

Practicas docentes. Dimensiones de la practica: Personal, institucional, interpersonal,
social, didactico, valoral. Tradiciones y modelos docentes: normalizador, académico,
cientificista. Practica docente como practica de la ensefianza, como practica socio-

historica. Caracteristicas: complejidad, inmediatez, indeterminacion.
EJE I1: Las précticas escolares en el contexto social y cultural

Escuelas abiertas y cerradas. Las dimensiones institucionales Cultura y estilos
institucionales. Contrato fundacional. Relacién escuela, familia y comunidad: pactos y
vinculos. La presencia de la escuela en la comunidad. Las organizaciones que llevan
adelante propuestas en vinculacion con la escuela. Experiencias educativas en las

instituciones escolares y su proyeccion a la comunidad: disefio e implementacion.
EJE I11: Herramientas de investigacion

Aportes de la investigacion etnografica para la intervencion educativa: observacion.
Aproximaciones dial6gicas: la conversacion. Entrevista. Registro y documentacion de la

vida cotidiana.
EJE IV: Representaciones sociales del ser docente. Deconstruccion y reconstruccion

Ser docente de educacion Fisica. Saberes y capacidades necesarias. Motivos de eleccion
de la carrera. Historias de formacion y trayectorias académicas. Biografias escolares y
personales. Representaciones e imaginario acerca de lo que significa ser docente. Leer y
escribir acerca de las practicas docentes. Relatos de formacion, registro fotografico y

documentacién pedagdgica de la experiencia.
EJE V: Trabajo de campo

Parejas pedagogicas. Aspectos formales. Ingreso a la Institucion. Observacion.

Entrevistas. Diario de campo. Registro fotografico. Informe final.

METODOLOGIA



Para el desarrollo de las clases se propondra la metodologia denominada taller,
entendiendo por ello a una forma de ensefiar y sobre todo de aprender, mediante la

realizacion de algo, que se lleva a cabo conjuntamente, como un aprender haciendo en
grupo

“Aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador,
cultivador y vigorizante que aprender simplemente por comunicacion verbal de
ideas” (Froebel, 1826)

Se propone destinar una parte del ciclo lectivo, a la comprension de la practica educativa
como vertebradora de la carrera de formacion y de la labor escolar docente; como también

al andlisis de préacticas en contextos escolares y no escolares.

A partir de la recuperacion de historias de formacién, haciendo especial énfasis en el
analisis de los motivos de la eleccion de la carrera profesional docente, se orientard a la

deconstruccion analitica y reconstruccion de experiencias educativas personales.

La otra parte del afio, se orientara a las primeras aproximaciones al escenario educativo,
donde los estudiantes concretaran el trabajo de campo que permitird vincularlos a las
instituciones educativas asignadas, también a los espacios socioculturales de la

comunidad a través de sus organizaciones.

A partir de ello, podemos decir que el trabajo durante el afio estara estructurado de la

siguiente manera:

= Clases tedricas/practicas en las que se trabajaran contenidos conceptuales del
programa.

= Trabajo de campo

= Instancias de tutoria a las que se destinara un espacio del horario de clase para
acompariar y orientar a las parejas pedagdgicas.

= Coloquio final: Produccién y Defensa
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ARTICULACION CON OTROS ESPACIOS

La articulacion con otras areas se llevara a cabo a través de la produccion de un Proyecto
denominado “Entre Pares”, el cual permitira articular el Taller de Préactica | con el
seminario denominado Problematicas del mundo contemporaneo, estableciendo nexos

entre los estudiantes del al 1° y 4° afio.

PROYECTO DE CATEDRA

Titulo: Entre pares

Responsables: Ortiz, Paula — Problematicas actuales del mundo Contemporaneo
Mendoza Rivas, M. Gabriela — Taller de Practica I: Escuela y Comunidad

Este proyecto tiene como objetivo vincular a los estudiantes que cursan el 1° afio de la
carrera con aquellos que estan terminando la misma y se encuentran en el Gltimo afio,
generando lazos entre ellos, mientras se fortalecen aspectos académicos en pos de avanzar

en su trayectoria académica: y forjando sentido institucional.

Para ello, se propone la realizacion de cuatro talleres los cuales se estructuran a partir de

los siguientes ejes:

Eje I “Vida universitaria”

Eje II “Técnicas de estudio”

Eje III “Herramientas y habilidades para la defensa oral”
Eje IV “Examenes”

Los mismos seran llevados a lo largo del ciclo lectivo, especificamente el desarrollo de
los ejes | y Il estard destinado para el primer cuatrimestre, y los ejes siguientes para el

segundo cuatrimestre.
Lugar: Instituto Superior de Educacion Fisica.
Destinatarios: Estudiantes de 1° y de 4° afio

Recursos Humanos: Estudiantes de 4° afio y docentes a cargo de los espacios

involucrados.



SISTEMA DE EVALUACION

Desde esta propuesta se propone una perspectiva de evaluacion denominada formativa,
en palabras de Anijovich “Abonamos a esta perspectiva de la evaluacion formativa
entendiendo que se alinea con una concepcion constructivista del aprendizaje vy,
consecuentemente, con modos de ensefiar que ubican al estudiante en el centro del trabajo
escolar en el que se propicia la indagacion, el trabajo con problemas y con casos” 10s
estudiantes deberan aprobar los trabajos sugeridos durante el proceso con una evaluacién
de tipo cualitativa y continua; a través de instancias evaluativas como trabajos
individuales y grupales, de reflexion, analisis, sintesis conceptuales, propuestas didacticas
y pequefios ensayos. A su vez se evaluara la participacion en las clases, el grado de
compromiso con el estudio de la bibliografia y el andlisis critico de la misma; la

dedicacion para la construccion colectiva, y los aportes personales y grupales.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Entendiendo que la evaluacion debe orientar al estudiante hacia el aprendizaje, hacia la
mejora, afectandole positivamente en relacion con los esfuerzos realizados y le informa
de manera continua de sus progresos con las competencias que va desarrollando durante
su proceso de aprendizaje y no unicamente al final. Se proponen actividades de
evaluacion pertinentes y contextualizadas que contribuyan a desarrollar competencias
claves para educar critica y reflexivamente a los profesionales del futuro capacitandolos
como generadores de su propio conocimiento para comprender y transformar la realidad:
observaciones directas, trabajos practicos, portfolio, planilla de seguimiento y cotejo,
informe de observacién, diarios de campo, rubricas, carpeta de trabajos practicos,

reflexiones, mapas conceptuales, etc.
CRITERIOS DE EVALUACION:
Apropiacion critica de los conceptos trabajados.

Capacidad para diferenciar entre conceptos basicos y complementarios.
Posibilidad de establecer relaciones significativas integrando y transfiriendo conceptos a

situaciones préacticas.
Desarrollo procesual del pensamiento critico

Progresivos avances en las producciones orales y escritas.



Presentacion en término y aprobacion de la Carpeta de Trabajo Anual.

Presentacion en término, aprobacion y defensa de Informe Final.

INDICADORES
Identificacion de conceptos, Definicion de conceptos, Uso del vocabulario técnico.
Ejemplificacion, Utilizacion de conceptos para analizar situaciones aulicas.

Diferenciacion entre opiniones personales y conceptos, Fundamentacion de afirmaciones

con argumentos tedricos, Identificacion de distintos enfoques (y/o autores)

Expresion oral: pertinencia en las respuestas, claridad, coherencia, empleo de vocabulario
especifico, Expresion escrita: pertinencia de las respuestas, empleo de vocabulario
especifico, coherencia, cohesion, Interés, responsabilidad, nivel de participacion

pertinente en las actividades propuestas.

RUBRICA

RUBRICA DE EVALUACION
7.1
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7_,‘

COLOQUIO FINAL

7




COLOQUIO FINAL
o

EVALUACION DOCENTE

F.




EVALUACION DOCENTE
7

.

CONDICIONES DE ACREDITACION

De acuerdo a la reglamentacion vigente de los institutos de Educacion Superior

Resolucion Ministerial 004/17 se establece que:

Articulo 16°. - condicion de estudiante reqular para aprobar una asignatura. Para ser

considerado estudiante en condicion regular de una unidad curricular se requiere:

a) 75% de presencialidad y 60% en aquellos estudiantes que trabajen y/o se

encuentren en otras situaciones excepcionales que se pudieran presentar.

b) Tener todas las instancias evaluativas aprobadas con cuatro (4) 0 mas puntos.
Estas podran ser recuperadas conforme a lo que establezca cada régimen académico

institucional para las distintas carreras.

Una vez regularizada la unidad curricular, cada estudiante tiene el plazo de (7) turnos
ordinarios consecutivos para rendir por examen final ante una comisién evaluadora. De
no aprobar dentro de ese plazo, el estudiante queda en condicién de libre o recusara la

unidad curricular.

Articulo 17°. - Condicién de estudiante promocional para aprobar la asignatura. La

promocion se refiere a las condiciones de acreditacion y evaluacion de las unidades



curriculares: el régimen de calificacion, el de equivalencias y correlatividades, en base a
lo estipulado en los apartados 15 y 15 del anexo 11 de la Res. CFE N° 72/08 del Consejo

Federal de Educacion.

El estudiante que haya aprobado todas las instancias evaluativas con siete (7) 0 mas
puntos y cumpla con los porcentajes de asistencia establecidos (80% minimo), esta en

condiciones de promocionar la unidad curricular.

Para su acreditacion deberd aprobar conforme a lo consignado o prescripto por el docente

en el programa de desarrollo de la unidad curricular.



CRONOGRAMA

o

Segundo Agosto 4 clases -Recuperacion de saberes
Cuatrimestre Desarrollo Eje V: Trabajo de

Campo
-Organizacion Parejas
-Escuelas Asignadas
-Redaccion de Notas de
Ingreso.
-Cronograma de Trabajo
-Taller

Septiembre | 3 clases -Ingreso a las Instituciones
Asignadas
-Observaciones
-Registros

Octubre 4 clases -Ingreso a las Instituciones
Asignadas
-Observaciones
-Registros
-Confeccion del Informe Final
— Carpeta de Trabajos
Précticos
-Taller

Noviembre | 2 clases -Produccion Coloquio Final
-Defensa Coloquio Final
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