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FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

En referencia al objetivo directriz por el cual el presente area curricular forma
parte de la formacion de docentes de la Educacion Fisica, el mismo no esta exento de
dificultades dada la diversidad o &mbitos de actuacion de los futuros profesionales en
este contexto, ya que la variedad de disciplinas cientificas que convergen en el mismo,
hacen de esta area de importancia para el futuro desempefio de los educandos como
profesionales.

La Planificacion es un “pensar hacia adelante”, en la vida misma se debe
“pensar para acertar el rumbo”. La vida y el desempefio profesional docente implica
justamente eso, no esta contemplado o permitido el desarrollo de estimulos tanto en el
ambito escolar, sino en las actividades no formales, sin previo analisis y formulacion
de pautas de trabajo. Obviar estos aspectos conlleva la improvisacion, y por ende al
aumentar las probabilidades de error en el planteo de las actividades a desarrollar en
el ambito de la Educacion Fisica y el Deporte, como vias para la busqueda del fin
ultimo de la educaciéon pensada, mejorar los estandares de vida de las personas
involucradas en el proceso.

Este espacio esta pensado para proponer una aproximacion conceptual al
campo de la intervencion profesional docente tanto en la actividad formal como en los
ambitos no formales, para que puedan intervenir y generar propuestas en estas areas

desde el campo de la Educacion Fisica.-

“...Pensar Anticipado: Hoy para mafana, y aun para muchos dias. Las mayor
providencia es tener horas de ella; para prevenidos no hay acasos, ni para
apercibidos, aprietos; no se ha de aguardar el discurrir para el ahogo, y ha de ir de
antemano; prevenga con la madurez del reconsejo el punto mas crudo. Algunos obran,
y después piensan, aquellos mas en buscar excusas que consecuencias, otros, ni
antes , ni después. Toda la vida ha de ser pensar, para aceptar el rumbo: el reconsejo
y providencia dan arbitrio de vivir anticipado... (Baltasar Gracian “Oraculo manual y
Arte de la Prudencia” 1646)”



CAPACIDADES PROFESIONALES PARA LA FORMACION
DOCENTES

A- Dominar los saberes a enseiar:

- Comprendan las Organizaciones y su funcionamiento , relacionadas con el
ambito educativo y aquellas de caracter no formal, donde pueda intervenir
el profesional de la Educacion Fisica.-

B- Actuar de acuerdo a las caracteristicas y diversos modos de aprender
del estudiante:

- Reconocer las individualidades de los estudiantes de acuerdo a los
saberes previos alcanzados en su proceso de formacion-

- Manejen y conozcan nuevas herramientas de vinculacién en un contexto de
virtualidad en el proceso de ensefanza aprendizaje

C- Dirigir la ensefianza y gestionar la clase:
- Conozcan el proceso de Planificacion en el Ambito de la Actividad Fisica
- Aprendan a analizar y diagnosticar situaciones de base para el proceso

planificador.
CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES

EJE TEMATICO N° 1: El Contexto Social del Deporte Moderno

1.1. El mundo de las organizaciones deportivas

1.2. Necesidad de nuevas estructuras en el deporte de nuestros dias

1.3. Nuevas Tendencias en el Deporte

1.4. Necesidades de los deportistas de hoy. El peor enemigo de una

organizacion deportiva. La fuerza impulsora mas fiable

1.5 La organizacion. Tipos. Estructura

1.6 Principios basicos de la Gestion Deportiva.

1.7 Conceptos de Gestion.

1,8 Gestion en el Contexto Deportivo

1.9 Rueda de la Gestién. Fases. Relacién diacrénica

EJE TEMATICO N°2: La Planificacion y la Organizacion




2. Definicion de Planificacion
2.1. Fines, Objetivos y Metas de la Planificacion
2.2. Tipos de Planificacion.

EJE TEMATICO N°3: El Plan Estratégico de una Organizacion Deportiva

3. El Plan Estratégico

3.1. Caracteristicas del Plan Estratégico

PROPUESTAS METODOLOGICAS

Para abordar los diferentes contenidos propuestos en los ejes tematicos se
utilizaran técnicas y recursos que posibiliten una participacion efectiva y dinamica ya
en presencialidad.-

Ademas los estudiantes deberan incorporarse a la plataforma de Class Room,
sitio donde se elevard y se pondra a disposicion de los alumnos todos los soportes
tedricos (apuntes, material bibliograficos , videos etc) necesarios para el estudio y
ademas se podra tomar evaluaciones a través de su formulario para tal fin

Es fundamental asumir una postura tedrica critica que permita no sélo indagar
sino fundamentalmente reflexionar la logica que fundamenta su proceso de
elaboracion vy las finalidades que persigue, de modo tal que pueda “pensarse desde el
punto de vista de la planificacibn en estructuras capaces de promover niveles de
integracion creciente, pero bajo el supuesto de que debe ser conocido aquellos que se
pretende integrar. Estructuras que presenten con claridad ejes de integracion y que
reconozcan los aportes disciplinarios para lograrla”.

Las orientaciones y el seguimiento de las tareas individuales y grupales son
imprescindibles para permitir a los alumnos y alumnas la apropiacién de los contenidos

en sus diferentes dimensiones.

PROPUESTAS INTERDISCIPLIARIAS

En el transcurso del ciclo lectivo , en el mes de Mayo se realizar4 un viaje de
intercambio, pedagogico-deportivo y cultural con instituciones del nivel superior de la
ciudad autonoma de buenos aires.

Los espacios curriculares que se uniran para trabajar en el mismo son Futbol y
Hockey, ambas materias del cuarto afio de la carrera.

El objetivo del mismo esta centrado en que los alumnos/as vivencien otras

realidades , dentro de la trayectoria formativa, como asi también realizar acciones de



camaraderia, intercambios pedagoégicos-deportivos con sus pares y otros docentes y

ademas enriquezcan su cultura conocido sitios emblematicos y caracteristicos de la

ciudad de destino.-

CRITERIOS DE EVALUACION

La determinacion de la valoracion de los saberes que los alumnos/as deberan

demostrar para ser considerados para la aprobacion estaran ligados en primer término

a la capacidad de estos de exponer en forma préactica y en el contexto de la realidad lo

desarrollado durante el ciclo lectivo. Capacidad de expresion utilizando terminologia

técnica especifica de la asignatura. Se valorara la presentacion de los trabajos o

producciones escritas solicitadas por el docente que en este contexto de pandemia

deberan ser presentados al correo electrénico del docente.

Criterios de evaluacion Indicadores

Incorpora y utiliza apropiadamente Definicibn de conceptos, Uso del
los conceptos trabajados. vocabulario técnico.

Establece relaciones Ejemplificacién, Utilizacion de
significativas, integra y transfiriere conceptos para analizar
conceptos a situaciones practicas. situaciones.

Desarrollo procesual del pensamiento critico

Diferenciacién entre apreciacion

personal y argumento tedrico

Progresivos avances en las producciones

orales y escritas.

Pertinencia de las respuestas,
empleo de vocabulario especifico,

coherencia, cohesion.

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Niveles | Bueno Regular Necesita mejorar
esempefio
Criterios
Incorpora y utiliza | EI docente en | El docente en |El docente en
apropiadamente formacion define | formacién define | formacién no
los conceptos | conceptos y utiliza | conceptos y | logra definir
trabajados. el vocabulario | utiliza el | conceptos, ni




cohesion en sus
producciones

escritas y orales.
En mayor medida.

y cohesibn en sus
producciones
escritas y orales.
En menor
medida.

técnico del | vocabulario utilizar el
espacio en mayor | técnico del | vocabulario
medida. espacio en menor | técnico del
medida. espacio.
Establece El docente en|El docente en|El docente en
relaciones formacion utiliza | formacion utiliza | formacion no
significativas, ejemplos, y | ejemplos, y | utiliza ejemplos,
integra y | demuestra demuestra ni demuestra
transfiriere apropiacion apropiacion apropiacion
conceptos a | conceptual conceptual conceptual
situaciones analizando analizando analizando
practicas diversas diversas diversas
situaciones. En | situaciones.  En | situaciones.
mayor medida. menor medida.
Desarrollo El docente en |El docente en|El docente en
procesual del | formacion puede | formaciéon puede | formacion no
pensamiento diferenciar entre | diferenciar entre | logra diferenciar
critico opiniones opiniones opiniones
personales y | personales y | personales y
conceptos conceptos conceptos
trabajados. trabajados. trabajados.
También puede | También puede | Tampoco puede
fundamentar sus | fundamentar sus | fundamentar sus
afirmaciones con | afirmaciones con | afirmaciones con
argumentos argumentos argumentos
tedricos. En | tedricos. En | tedricos
mayor medida. menor medida.
Progresivos El docente en |El docente en|El docente en
avances en las | formacion formacion formacién no
producciones responde responde logra responder
orales y escritas. pertinentemente a | pertinentemente a | pertinentemente a
lo solicitado, se |lo solicitado, se |lo solicitado,
expresa con el | expresa con el | tampoco se
vocabulario vocabulario expresa con el
especifico y existe | especifico y | vocabulario
coherencia y | existe coherencia | especifico ni

existe coherencia
y cohesién en sus
producciones
escritas y orales.

Para conseguir la valoracion numérica que permita la

asignatura, se debera no sélo aprobar la presentacion de las

evaluacion.-

aprobacion de la

dos instancias de

1° INSTANCIA DE EVALUACION: Los estudiantes deberdn presentar y

exponer en clase una produccion en el soporte que ellos consideren oportuno, sobre

la tematica de “Las Nuevas Tendencias del Deporte”.




22 INSTANCIA DE EVALUACION: en esta instancia se evaluara respecto a la
competencia de los alumnos sobre la apropiacion de los contenidos desarrollados
mediante la presentacion de una produccién escrita referida a los “Fines Objetivos y
Metas en la Planificacion Deportiva”

32 INSTANCIA DE EVALUACION: Seran evaluados de manera integral
mediante un formulario de la plataforma de Google, abarcando la totalidad de los
contenidos desarrollados en clase.-

CONDICIONES DE CURSADO.

Segun lo normado por la Resolucion Ministerial ECyT N° 170 “Régimen Académico
Marco Jurisdiccional para los IES de la Provincia de Catamarca en su Articulo N° 15
los/as que cursen la asignatura deberan cumplir con las siguientes condiciones:
a) Debera cumplir con 2 (dos) instancias evaluativas como minimo
acreditables utilizando una escala decimal de 0 a 10 puntos. Cada instancia

podra ser recuperada una sola vez.

Los alumnos/as que cursen la asignatura en y que deseen REGULARIZAR
CON DERECHO A EXAMEN FINAL deberan rendir en mesa de examen siguiendo
los protocolos elaborados para tal fin

Para acreditar la asignatura en la condicion de LIBRE debera ser acreditada
segun lo prescripto en el Disefio Curricular en vigencia.-

En el caso de los alumnos que se inscribieron en el ciclo lectivo 2023 y cuya
condicion al finalizar el cursado sea LIBRE deberan presentar una produccion a la
direccién de correo otorgada por el docente con 48 horas previas examen final.

La calificacion de la misma serd comunicada y deberd ser notificado al

interesado/a, si aprueba podré rendir en la mesa examinadora.

OBSERVACIONES:
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